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I.R. Uimh. 427 de 2024 
 

NA RIALACHÁIN FÁN ACHT UM CHÁILÍOCHTAÍ AGUS DEARBHÚ 
CÁILÍOCHTA (OIDEACHAS AGUS OILIÚINT), 2012 (CRITÉIR 

ACMHAINNE AGUS CUMAIS), 2024 
 

Déanaim, Patrick O'Donovan, Aire Breisoideachais agus Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta, i bhfeidhmiú na gcumhachtaí a thugtar 
dom le halt 66A (a cuireadh isteach le halt 31 den Acht um Cháilíochtaí agus 
Dearbhú Cáilíochta (Oideachas agus Oiliúint) (Leasú), 2019 (Uimh. 32 de 
2019) den Acht um Cháilíochtaí agus Dearbhú Cáilíochta (Oideachas agus 
Oiliúint), 2012 (Uimh. 28 de 2012) (arna oiriúnú leis an mBreisoideachas agus 
leis an Ardoideachas, An tOrdú um Thaighde, Nuálaíocht agus Eolaíocht 
(Riarachán Roinne agus Feidhmeanna Aire a Aistriú), 2020 (I.R. Uimh. 451 de 
2020)), na rialacháin seo a leanas: 

 
Lua agus tosach feidhme 

1. (1) Na Rialacháin fán Acht um Cháilíochtaí agus Dearbhú Cáilíochta 
(Oideachas agus Oiliúint), 2012 (Critéir Cumais agus Cumais), 2024 is teideal 
do na Rialacháin seo. 

(2) Tiocfaidh na Rialacháin seo i ngníomh an 1 Meán Fómhair 2024. 

 
Léiriú 

2. Sna Rialacháin seo- 
ciallaíonn "An tAcht" an tAcht um Cháilíochtaí agus Dearbhú Cáilíochta 
(Oideachas agus Oiliúint), 2012, arna leasú; 
ciallaíonn "Údarás" Údarás Cáilíochtaí agus Dearbhaithe Cáilíochta na 
hÉireann arna bhunú faoin Acht; 
Ciallaíonn "duine bainteach", i ndáil le soláthraí, duine a measfaí gur duine 
bainteach é nó í faoi fho-ailt (2) go (8) d'alt 10 den Acht Comhdhlúite Cánacha 
1997; 
ciallaíonn "Dlí Fostaíochta" aon achtachán nó ionstraim faoi achtachán, lena n-
áirítear aon achtachán nó ionstraim den sórt sin arna rith nó arna déanamh tar 
éis an dáta feidhme, in aon stát a fhorchuireann oibleagáidí ar fhostóirí maidir 
lena bhfostaithe nó lena ndéantar foráil i ndáil le haon oibleagáidí den sórt sin; 
beidh le "cuideachta shealbhaíochta", "fochuideachta" agus "grúpa cuideachtaí" 
an bhrí chéanna atá leo chun críocha Acht na gCuideachtaí 2014; 
ciallaíonn "soláthar clár" i ndáil le soláthraí: 

(1) cláir oideachais agus oiliúna an tsoláthraí sin atá bailíochtaithe ag an 
Údarás de bhun alt 45 den Acht, más ann dóibh; 

(2) cláir oideachais agus oiliúna an tsoláthraí sin a bhfuil bailíochtú á lorg 
ina leith de bhun alt 45 den Acht, más ann dóibh; 
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(3) cláir oideachais agus oiliúna an tsoláthraí sin as a dtagann dámhachtainí 
a áirítear laistigh den Chreat Náisiúnta Cáilíochtaí; 

(4) cláir oideachais agus oiliúna soláthraí comhlachaithe nó nasctha as a 
dtiocfaidh dámhachtainí a áirítear laistigh den Chreat Náisiúnta Cáilíochtaí; 
agus 

(5) na cláir Bhéarla a n-údaraítear úsáid an Mhairc Oideachais Idirnáisiúnta 
ina leith agus na cláir Bhéarla a bhfuil údarú á lorg ina leith chun an Marc 
Oideachais Idirnáisiúnta a úsáid; 
ciallaíonn "nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta" i ndáil le soláthraí: 

(1) nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta an tsoláthraí sin atá ceadaithe ag 
an Údarás de bhun alt 30 den Acht, nó 

(2) nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta an tsoláthraí sin a bhfuil ceadú 
á lorg ina leith de bhun alt 30 den Acht; nó 

(3) i gcás soláthraí atá údaraithe chun an Marc Oideachais Idirnáisiúnta a 
úsáid, nó iarratas a dhéanamh ar údarú chun é a úsáid, nósanna imeachta 
dearbhaithe cáilíochta an tsoláthraí sin arna mbunú faoi alt 28 den Acht; nó 

(4) nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta an tsoláthraí sin arna mbunú 
faoi aon fhoráil den Acht. 

 
Iarratas 

3. Sonraítear sna Rialacháin seo na critéir a thabharfaidh dearbhú 
réasúnach don Údarás go bhfuil an cumas agus an cumas ag soláthraí sonraithe 
nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta a chur i bhfeidhm agus cláir 
oideachais agus oiliúna a sholáthar i gcomhréir le ceanglais an Achta ("na 
critéir ábhartha"). 

 
Critéir Ábhartha 

4. Is iad seo a leanas na critéir ábhartha nach mór do sholáthraí sonraithe, 
seachas soláthraí dá dtagraítear in alt 65(6) den Acht, a léiriú go gcomhlíonann 
sé: 

(1) Déantar an soláthraí sonraithe a chomhdhéanamh agus a rialú ar 
bhealach a chinntíonn go bhfuil sé in ann a nósanna imeachta dearbhaithe 
cáilíochta a chur chun feidhme agus a sholáthar cláir ar bhonn inbhuanaithe, ag 
féachaint go háirithe do na saintréithe seo a leanas: 

(a) Struchtúr ghnó an tsoláthraí, agus a fhoirm dhlíthiúil; 
(b) Má tá an soláthraí ina chomhalta de ghrúpa cuideachtaí, nó de 

chuideachta shealbhaíochta nó d'fhochuideachta, struchtúr 
corparáideach an ghrúpa; 

(c) Más cuideachta é an soláthraí, comhlíonadh a chuid oibleagáidí 
faoi Acht na gCuideachtaí 2014, nó, má tá sé bunaithe lasmuigh 
den Stát, a chomhlíonadh le reachtaíocht chorparáideach 
choibhéiseach; 
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(d) Má tá an soláthraí ina bhall de ghrúpa corparáideach, 
comhlíonadh a n-oibleagáidí faoi Acht na gCuideachtaí 2014, nó 
má tá siad bunaithe lasmuigh den Stát, a gcomhlíonadh le 
reachtaíocht chorparáideach choibhéiseach; 

(e) Más comhlacht polaiteach, corparáideach nó coláisteach é an 
soláthraí, comhlíonadh na reachtaíochta rialaithe ábhartha; 

(f) Beartas rialachais nó creat beartais an tsoláthraí; 
(g) Creat beartais rialachais institiúideach an tsoláthraí atá ábhartha 

dá ghníomhaíochtaí oideachais agus oiliúna; agus 
(h) Sa chás go soláthraíonn duine bainteach de chuid an tsoláthraí 

seirbhísí don soláthraí nó dá fhoghlaimeoirí, céannacht an duine 
nasctha agus cineál agus luach na seirbhísí a sholáthraítear. 

(2) Tá struchtúir agus beartais bhainistíochta agus rialaithe glactha ag an 
soláthraí sonraithe agus cuireann sé i bhfeidhm iad a chinnteoidh go mbeidh sé 
in ann a nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta a chur i bhfeidhm agus 
cáilíocht a sholáthair clár a chothabháil, ag féachaint go háirithe do na 
saintréithe bainistíochta seo a leanas: 

(a) Struchtúr bainistíochta, nó struchtúr bainistíochta beartaithe, an 
tsoláthraí; 

(b) Saineolas agus taithí fhoireann bainistíochta an tsoláthraí; 
(c) Plean bainistíochta straitéiseach an tsoláthraí; agus 
(d) Plean bainistíochta riosca an tsoláthraí. 

(3) Tá dóthain acmhainní daonna ar fáil dó ag an soláthraí sonraithe chun a 
chinntiú go bhfuil sé d'acmhainn aige a nósanna imeachta dearbhaithe 
cáilíochta a chur i bhfeidhm agus a sholáthar cláir a sholáthar ar bhealach atá 
comhsheasmhach le ceanglais an Achta, ag féachaint go háirithe do na 
saintréithe acmhainní daonna seo a leanas: 

(a) Beartas acmhainní daonna an tsoláthraí; 
(b) An tsamhail ualaigh oibre do gach ball foirne oideachais; 
(c) Acmhainní daonna an tsoláthraí a bhfuil baint dhíreach nó 

indíreach aige lena sholáthar clár, lena n-áirítear líon na mball 
foirne ar conradh, cineál a gconarthaí, a gcáilíochtaí oideachais 
ábhartha, a dtaithí, agus a saineolas; 

(d) Cineál agus méid na gconarthaí fostaíochta foirne, lena n-áirítear 
an cóimheas idir conarthaí buana agus conarthaí sealadacha, 
conarthaí lánaimseartha agus páirtaimseartha, conarthaí 
fostaíochta le seirbhísí, agus cineál agus méid na n-oibleagáidí 
sna conarthaí sin; 

(e) Líon foirne réamh-mheasta, costais foirne agus athrú ar chostais 
foirne ar feadh ré an tsoláthair clár; agus 

(f) Láimhdeachas foirne agus leanúnachas. 
(4) Is daoine cuí oiriúnacha iad na daoine seo a leanas chun cláir oideachais 

agus oiliúna a chur ar fáil: 
(a) I gcás soláthraí ar duine nádúrtha é, déanfaidh an soláthraí; 
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(b) I gcás soláthraí is comhlacht corpraithe, gach stiúrthóir de chuid 
an chomhlachta chorpraithe; 

(c) I gcás soláthraí is comhlacht corpraithe atá á bhainistiú agus á 
rialú ag a chomhaltaí, gach comhalta den chomhlacht corpraithe; 

(d) I gcás soláthraí ar comhpháirtíocht é, gach comhpháirtí 
ginearálta; 

(e) I gcás soláthraí is comhlacht neamhchorpraithe daoine, gach 
duine ar a bhord bainistíochta nó comhlacht rialaithe 
coibhéiseach; agus 

(f) I ngach cás, aon duine atá fostaithe ag an soláthraí, nó atá 
fostaithe chun seirbhísí a sholáthar don soláthraí, a n-áirítear ar a 
dhualgais cinntí a dhéanamh a d'fhéadfadh, go pointe suntasach, 
difear a dhéanamh do bhainistíocht an tsoláthraí. 

(5) Tá plean gnó glactha ag an soláthraí sonraithe, chun plean leanúnachais 
gnó a chur san áireamh a dhéanfaidh foráil, má chuirtear i bhfeidhm é, maidir 
lena nósanna imeachta dearbhaithe cáilíochta a chur chun feidhme agus maidir 
lena sholáthar clár a sheachadadh ar bhonn inbhuanaithe, ag féachaint go 
háirithe do na saintréithe seo a leanas den phlean gnó: 

(a) Leordhóthanacht agus inchreidteacht an phlean gnó i 
gcomhthéacs acmhainní airgeadais, fisiceacha agus daonna an 
tsoláthraí; 

(b) Inbhuanaitheacht an phlean forbartha gnó; 
(c) An infheistíocht atá beartaithe i seachadadh oideachais, forbairt 

foirne agus tacaíocht do mhic léinn; 
(d) Réamh-mheastacháin airgeadais; 
(e) Na réamh-mheastacháin ar shreabhadh airgid ar feadh ré an 

tsoláthair clár; agus 
(f) Leordhóthanacht, inchreidteacht agus inbhuanaitheacht an 

phlean leanúnachais ghnó. 
(6) Tá dóthain cóiríochta agus áiseanna ar fáil ag an soláthraí sonraithe 

chun a chinntiú go bhfuil sé in ann a sholáthar clár ar bhealach atá 
comhsheasmhach le ceanglais an Achta, ag féachaint go háirithe do na nithe 
seo a leanas: 

(a) Méid agus cineál áitribh agus shaoráidí an tsoláthraí atá le 
húsáid chun cláir a sholáthar; 

(b) Méid agus cineál áiseanna taighde, teicniúla agus riaracháin an 
tsoláthraí; agus 

(c) Leas dlíthiúil an tsoláthraí ina áitreabh ar feadh ré a sholáthair 
clár. 

(7) Tá an soláthraí sonraithe sócmhainneach, inmharthana ó thaobh 
airgeadais de, agus tá acmhainní airgeadais leordhóthanacha ar fáil dó chun a 
sholáthar clár a sholáthar go hinbhuanaithe agus a nósanna imeachta 
dearbhaithe cáilíochta a chur chun feidhme, ag féachaint go háirithe do na 
saintréithe airgeadais seo a leanas de chuid an tsoláthraí sna trí bliana roimh 
athbhreithniú: 
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(a) Sócmhainní agus dliteanais; 

(b) Foinsí maoinithe; 
(c) Ioncam; 
(d) Brabús nó caillteanas 
(e) Corrlach brabúis oibriúcháin; 
(f) leachtacht; 
(g) Iomlán na ndliteanas ar shócmhainní inláimhsithe; 
(h) Cumhdach seirbhíse fiachais; 
(i) Cóimheas sreafa airgid oibriúcháin; 
(j) Athrú ar ioncam; 
(k) Athsholáthar sócmhainní; 
(l) Athrú bliain ar bhliain ar rolluithe; 
(m) Athrú bliain i ndiaidh bliana ar chostais foirne; 
(n) Athrú bliain i ndiaidh bliana ar líon na foirne; 
(o) Athrú bliain ar bhliain ar chostas tacaíochtaí foghlaimeora; agus 
(p) Sruthanna ioncaim comhcheangailte. 

(8) Tá struchtúir agus rialuithe airgeadais inbhuanaithe glactha ag an 
soláthraí sonraithe agus cuireann sé i bhfeidhm iad, ag féachaint go háirithe do 
na struchtúir airgeadais agus na rialuithe airgeadais seo a leanas de chuid an 
tsoláthraí: 

(a) An straitéis bainistíochta airgeadais agus na beartais ghaolmhara; 
(b) Tuarascálacha iniúchóireachta inmheánaí; 
(c) Acmhainní bainistíochta agus tuairiscithe airgeadais a bheith ar fáil; 
(d) bainistiú na gcuntas dá bhforáiltear in alt 65(8) den Acht; agus 
(e) Bogearraí, saineolas agus acmhainní daonna ábhartha a bheith ar 

fáil chun acmhainní airgeadais a bhainistiú. 
(9) Coinníonn an soláthraí sonraithe leabhair, taifid, cuntais agus ráitis 

airgeadais chruinne agus mhionsonraithe. 
(10) Tá cúrsaí cánach an tsoláthraí shonraithe, sa Stát agus in aon stát eile 

ina n-oibríonn sé, in ord. 
(11) Tá an soláthraí sonraithe ag comhlíonadh a chuid oibleagáidí Dlí 

Fostaíochta, ag féachaint go háirithe do na nithe fostaíochta seo a leanas: 
(a) Caidreamh conarthach an tsoláthraí lena

 fhostaithe, lena chonraitheoirí agus lena ghníomhairí; 
(b) Aon chinntí díobhálacha i ndáil le dlí fostaíochta i gcoinne an 

tsoláthraí i gcúirt, i mbinse nó i gcoimisiún; agus 
(c) Aon imeachtaí leanúnacha i ndáil le dlí fostaíochta i gcúirt, i 

mbinse, nó i gcoimisiún lena mbaineann an soláthraí. 
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(12) Tá an soláthraí sonraithe ag comhlíonadh a chuid oibleagáidí faoin 
Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí (RGCS) agus faoin reachtaíocht 
ghaolmhar um chosaint sonraí, ag féachaint go háirithe do na nithe cosanta 
sonraí seo a leanas; 

(a) Oiriúnacht agus éifeachtúlacht Bheartas Cosanta Sonraí an 
tsoláthraí; 

(b) Aitheantas, cáilíochtaí, saineolas agus taithí Oifigeach Cosanta 
Sonraí an tsoláthraí; 

(c) Oiriúnacht agus éifeachtúlacht na mbeartas agus na 
gcomhaontuithe ábhartha uile i ndáil le coinneáil agus próiseáil 
sonraí pearsanta ag an soláthraí nó thar ceann an tsoláthraí; 

(d) Oiriúnacht agus éifeachtúlacht na mbeartas agus na 
gcomhaontuithe ábhartha uile i ndáil le tríú páirtithe a n-
aistríonn nó a bhféadfaidh an soláthraí sonraí a aistriú chucu; 

(e) Slándáil líonra Teicneolaíochta Faisnéise an tsoláthraí; 
(f) Aon chinntí díobhálacha i ndáil le cosaint sonraí i gcoinne an 

tsoláthraí i gcúirt, i mbinse nó i gcoimisiún; agus 
(g) Aon imeachtaí nó gearáin leanúnacha maidir le cosaint sonraí i 

gcúirt, i mbinse nó i gcoimisiún a bhaineann leis an soláthraí. 
(13) Agus cinneadh á dhéanamh an bhfuil sé léirithe ag an soláthraí 

sonraithe go gcomhlíonann na daoine a shonraítear i Rialachán 4(4) an critéar a 
shonraítear i Rialachán 4(4), tabharfaidh an tÚdarás aird go háirithe ar na nithe 
seo a leanas i ndáil leis na daoine sin: 

(a) Aon chiontuithe nó breithiúnais a cláraíodh i gcoinne an duine, 
agus má tá, a gcineál agus a thromchúisí atá siad, agus an t-am 
atá caite ón gciontú nó ón mbreithiúnas; 

(b) Cibé an bhfuil an duine ina ábhar d'imeachtaí coiriúla os 
comhair cúirte faoi láthair; 

(c) Cibé an raibh an duine ina ábhar d'aon chinntí díobhálacha i 
gcúirt, binse nó coimisiún i ndáil le Dlí Fostaíochta nó i ndáil 
leis na hAchtanna um Stádas Comhionannais 2000-2018 nó an 
reachtaíocht choibhéiseach i stát eile; 

(d) Cibé acu ar dearbhaíodh an duine a bheith féimheach nó 
dócmhainneach, nó an ndearna sé nó sí socrú dócmhainneachta 
le creidiúnaí amháin nó níos mó; 

(e) I gcás soláthraí ar duine nádúrtha é, ceart dlíthiúil an duine sin 
chun cónaí sa Stát agus chun obair a dhéanamh ann; 

(f) Cibé acu a fuarthas amach roimhe seo nach duine cuí oiriúnach 
an duine chun aon chríche reachtúla eile; 

(g) Cibé acu a cuireadh srian nó dícháiliú ar an duine chun 
cuideachta a bhainistiú nó chun gníomhú mar stiúrthóir 
cuideachta; 
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(h) Cibé acu atá nó nach bhfuil an duine, nó aon duine atá ag 
gabháil do ghníomhú ar son nó thar ceann an duine, ag gabháil 
d'iompar a thugann le fios le réasún go bhfuil patrún ag gníomhú 
ar neamhréir le dlíthe an Stáit; 

(i) Cibé an bhfuil fiacha amuigh ag an duine leis an Údarás; 
(j) Cibé an ndearnadh ceadú an duine chun cláir oideachais agus 

oiliúna a chur ar fáil in aon stát a chealú, a chúlghairm, a 
ghiorrú, a shrianadh, a athnuachan, nó a chur ar fionraí riamh; 
agus 

(k) Cibé ar sholáthair an duine faisnéis bhréagach nó mhíthreorach 
don Údarás, i gcás ina bhfuil sé réasúnach glacadh leis go raibh 
a fhios ag an duine go raibh an fhaisnéis bréagach nó 
míthreorach. 

 
 
 
 

ARNA THABHAIRT faoi mo Shéala Oifigiúil, 28 Lúnasa, 2024. 
 

PATRICK O'DONOVAN, 
An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta.
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NÓTA MÍNIÚCHÁIN 
 

(Níl an nóta seo mar chuid den Ionstraim agus ní airbheartaíonn sé gur 
léiriú dlíthiúil é) 

 
Sonraítear sna Rialacháin seo na critéir a thabharfaidh dearbhú réasúnta do 
Dhearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann, má chomhlíontar iad, go bhfuil 
an cumas agus an cumas ag soláthraí sonraithe nósanna imeachta dearbhaithe 
cáilíochta a chur i bhfeidhm agus cláir oideachais agus oiliúna a sholáthar i 
gcomhréir le riachtanais an Achta um Cháilíochtaí agus Dearbhú Cáilíochta 
(Oideachas agus Oiliúint), 2012
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