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Maidir le Dearbh( Céiliochta agus Cailiochtai Eireann (QQI)

Is € QQI an ghniomhaireacht stait faoin Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,

Nuélaiocht agus Eolaiochta ata freagrach as:

e Cailiocht, ionracas agus cail chéras breisoideachais agus ardoideachais na hEireann a chur

chun cinn.

e A chinntil go mbainfidh foghlaimeoiri cailiochtai amach a bhfuil meas orthu go naisitnta

agus go hidirnaisiunta.

e FEolas iontaofa ar na cailiochtai ata san aireamh sa Chreat Naisitinta Cailiochtai a chur ar fail.

Ta roinnt feidhmeanna tabhachtacha ag QQI:

Déantar cailiochtai

| réeimse na gcailiochtai, taimid freagrach as an CNC (An Creat Naisianta
Cailiochtai) deich leibhéal a chothabhail. Is comhlacht damhachtana muid, leis,
agus déanaimid caighdeain na ndamhachtaini a dhéanaimid sa CNC a shocru
agus a athbhreithnia. Cuirimid comhairle ar fail, leis, ar aitheantas do chailiochtai
eachtracha in Eirinn agus ar aitheantas do chailiochtai Eireannacha thar lear.
Foilsionn QQI eolaire de sholathraithe agus de dhamhachtaini an CNC.

Dearbhu Céiliochta

Taimid freagrach as athbhreithnit a dhéanamh ar a éifeachtai ata dearbhu
cailiochta i solathraithe breisoideachais agus ardoideachais agus oiliina, lena n-
airitear:

e oOllscoileanna,

e ollscoileanna teicneolaiochta,

e institiuidi teicneolaiochta,

e Boird Oideachais agus Oilitina (BOOnna)
Déanaimid cailiochtai solathraithe sna hearnalacha priobhaideacha

breisoideachais agus ardoideachais agus oililina a dhearbh, leis, agus ceadaimid
clair da gcuid as a leanann damhachtaini QQI.

Fis, Misean agus Luachanna

Ar bhFis — Taimid tiomanta d’fhis d’Eirinn ina dtairgtear deiseanna éagsula breisoideachais agus
ardoideachais d’ardchaighdean, a chuireann ar chumas foghlaimeoiri a lanacmhainneacht a bhaint
amach tri chailiochtai a bhfuil luach orthu go forleathan sa bhaile agus i gcéin a bhaint amach.

Ar Misean — Cothaimid muinin an phobail as céiliocht, ionracas agus dea-chail solathraithe
breisoideachais agus ardoideachais na hEireann agus solathraimid faisnéis Udarasach ar an raon

eagsuil cailiochtai ata san aireamh sa Chreat Naisitunta Cailiochtai.
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Ar Luachanna — Bunaimid &r gcur chuige i leith ar gcuid oibre féin agus an tsli a oibrimid lenar
ngeallsealbhairi ar luachanna soiléire.

Creidimid go bhfuil freagracht i bpairt againn le grapai eile chun muinin i gcéiliocht an oideachais
agus na hoililna agus feabhsuchan leandnach iontu a chinntit. Creidimid gur fearr ar dtosaiohtai
agus ar gcuspairi a bhaint amach tri chomhoibrit agus oibrit go cuiditheach lenar gcomhphairtithe
agus solathraithe éagsula. Is mér againn comhphairtiochtai ar mhaithe le leas frithphairteach.

Geallaimid meas a léirit ar oibiachtulacht, trédhearcacht agus inbhuanaitheacht inar gcuid oibre. Is é
sin an bonn lenar gcinnteoireacht agus lenar mbeartais, nésanna imeachta agus gniomhaiochtai.
Bunaitear iad ar fhianaise, agus ar dhea-chleachtas naisitinta agus idirnaisiunta, agus seoltar iad ar
shli ata trédhearcach agus go gcothaionn siad muinin.

Geallaimid difriocht a dhéanamh dar gcomhphdirtithe, dar solathraithe agus dar bpobail. Is mor
againn an fhaisnéis, an léargas agus an tionchar — an tsli a gcomhliontar spriocanna agus cuspoiri
as a leanann tionchar dearfach substaintidil ar ar dtimpeallacht oibre.

Is eagraiocht muid ata ag foghlaim. Taimid tiomanta don nuail agus don bharrmhaitheas.

Ag obair do Dhearbht Cailiochta agus Céiliochtai Eireann

Ta ar n-earnalacha breisoideachais agus ardoideachais ag athra i gconai, ag glacadh réil nua,
dinimicidla agus chomhlantacha go néisianta agus go réigianach. Tri mhean ar ngniomhaiochtai
dearbhaithe cailiochta, feabhsuchain agus athbhreithnithe le solathraithe, ta rél tabhachtach ag QQI
maidir le trédhearcacht a sholathar, muinin a chothd agus tacu le barr feabhais a bhaint amach in
institiGidi oideachais agus oiliina. Tugann gairm leis QQI deis uathuil chun seirbhisi agus rialail
thabhachtach a sholathar ar fud na hearnéla breisoideachais agus oililina agus san earndil
ardoideachais araon.

Is eagraiocht dearbhaithe céiliochta, foras caililchain agus Udaras céiliochtai é QQI. Chun fanacht
ar an eolas faoi fhorbairti ar fud an domhain agus ar gcuid oibre féin a phlé in Eirinn, faigheann
foireann QQI pairt mar bhaill ghniomhacha de roinnt lionrai idirnaisianta um dhearbhu cailiochta
agus comhlachais cailiochtai.

Ar Straitéis

Cuimsionn Raiteas Straitéise 2022—-2024 QQI moérchuid dushlan don eagraiocht ar go leor slite.
Cuirfidh QQI an rél méadaithe agus an sainchiram méadaithe a thugtar don eagraiocht leis an Acht
um Chailiochtai agus Dearbhu Cailiochta (Leasu) 2019 i bhfeidhm i roinnt réimsi lena n-airitear:

o Liostéidh QQI forais chailitchain amhail forais ghairmitla n6 forais idirnaisianta chailitchain
agus cuirfear a gcailiochtai san aireamh ar an gCNC.

« Bonn dlithitil don QQI chun oiriinacht solathraithe oideachais agus oiliina a scrudu, lena n-
airitear comhlionadh an dli idirndisitnta fostaiochta.

« Marc Idirndisianta Oideachais le haghaidh earnalacha an Ardoideachais agus Mhuineadh an
Bhéarla.


https://www.qqi.ie/sites/default/files/2022-02/statement-of-strategy-2022-24.pdf

e Sceéim naisiunta a bhunofar chun foghlaimeoiri claraithe a chosaint i gcas ina ndinann
solathrai go tobann.

e lonchuiseoidh QQI muilte aisti agus cinealacha eile caimiléireachta acadula.

« Instititidi teicneolaiochta a bhunt mar fhorais neamhspleach chailiichain.

o Cosain trinar féidir le hinstititidi priobhaideacha ollscoil a thabhairt orthu féin.

Comhthéacs don Phost mar Cheann Comhphéirtiochtai

Is rél ceannaireachta sinsearach é an Ceann Comhphairtiochtaiagus bainisteoidh an duine a
cheapfar feidhmeanna an Udarais maidir le rannphairtiocht pairtithe leasmhara agus cumarsaide.

Beidh na curaimi seo a leanas ar an gCeann Comhphdirtiochtai:

o Caidreamh a fhorbairt ag ardleibhéil le priomhphdirtithe leasmhara lena n-airitear ranna
rialtais, gniomhaireachtai naisiinta agus idirnaisianta, comhlachtai ionadaiocha oideachais
agus oilina agus eagraiochtai ionadaiocha foghlaimeaoiri.

« Caidreamh a fhorbairt agus a chothabhail le priomheagraiochtai mar na hinstitididi oideachais
agus oilina agus comhlachtai gairmiula, reachtula agus rialala chun céiliocht an oideachais
agus na hoilitina a fheabhsu.

« Riall agus feabhsu ar ionracas acaduil.

« Maoirseacht a dhéanamh ar chlar gniomhaiochtai, imeachtai agus tionscadal feabhsaithe
cailiochta.

e Tacu le cumarséid inmheanach agus sheachtrach.

Beifear ag suil freisin go ndéanfaidh an Ceannaire Comhphdirtiochtai:

e Pairt ghniomhach a ghlacadh in aon ghrapa tionscadail ad hoc trasghné chun beartais
agus gniomhaiochtai gaolmhara a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

e Pdirt a ghlacadh i struchttir inmheanach rialala.

e QQIl aionadu ar leibhédl naisiunta agus idirnaisitnta mar chuid den rol.



Sonraiocht an phoist

Is post ceannaireachta € seo sa ghniomhaireacht agus laistigh d’'oideachas agus d’oiliuint naisiunta
agus idirndisiunta. Léireoidh an t-iarrthoir a roghnéfar meascan d’inniulachtai suntasacha
bainistiochta agus forbartha beartais.

Eolas agus Taithi Riachtanach

Céiliochtai agus Taithi — Riachtanach

Caithfidh an t-iarrthéir idéalach a bheith in ann a Iéirii go bhfuil na nithe seo a leanas acu:

e Taithi ar oideachas agus oilitint ag leibhéal bainistiochta.

e Tuiscint ar thosaiochtai beartais in oideachas agus oilidint naisiinta agus idirnéisiunta.
e Bheith oilte go céim maistreachta (CNC, Leibhéal 9) n6 a coibhéis.

e Scileanna laidre cumarséide 6 bhéal agus scriofa.

e Teist ar fhorbairt beartais agus n6sanna imeachta.

e Cumas ceannaireachta agus scileanna bainistiochta oibriachain.

Céiliochtai agus Taithi

e Caidreamh a fhorbairt agus a mhunlu ar ardleibhéil le priomhphairtithe leasmhara.

e Pleananna fadtéarmacha a fhorbairt chun tionchar a imirt ar phriomhphairtithe leasmhara.

e Straitéisi a chur i bhfeidhm chun idirbheartaiocht éifeachtach a dhéanamh le priomhphairtithe
leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

e Réimse de riachtanais phairtithe leasmhara ata casta agus iomaioch go minic a shainaithint
agus a bhainistit agus réitigh nualacha a éascu chun saincheisteanna priomhphairtithe
leasmhara a réiteach.

Céiliochtai Pearsanta

Ina theannta sin, iarrfar ar iarrthdiri a thaispedint go bhfuil na scileanna/innitlachtai breise acu a
shainaithnitear a bheith tabhachtach don rol. Ina measc sin ta:

e Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach

e Breithiinas agus Cinnteoireacht

e Bainistiocht agus Seachadadh Torthai

e Eolas Speisialtéra ar Chaidreamh a Fhorbairt agus Cumarsaid,
e Saineolas & Féinfhorbairt

e Tiomantas agus Dilseacht i leith Luachanna Seirbhise Poibli

6



Sochair d’Fhostaithe

Dala mérchuid fostairi, tA QQI ag teacht chuige féin as tréimhse fhiordhashlanach i ngeall ar
phaindéim COVID-19. Mar sin féin, bhiomar in ann oiriinu d’obair 6 bhaile go tapa agus go
héifeachtach mar gheall ar &r n-infheistiocht leantinach sa teicneolaiocht agus in inoirilinaitheacht
agus i solubthacht ar bhfostaithe. Ta polasai oibre cumaisc piolétach a chur i bhfeidhm againn faoi
lathair ina roinnfidh ar bhfostaithe a gcuid ama idir freastal ar an ionad oibre agus oibrit go cianda.

Is mor againn ar bhfostaithe agus infheistimid ina slainte, ina leas agus ina sabhailteacht ag an obair
agus déanaimid solathar do Chlar Canaimh d'Fhostaithe. Tugaimid tacaiocht agus spreagadh dar
bhfoireann chun a lanacmhainneacht a bhaint amach tri dheiseanna oideachais agus oiliina san
ionad oibre agus lasmuigh de. Cuirimid uaireanta solubtha, obair dhishlanach agus tairbhi ar fail
freisin a chuimsionn:

e Ballraiocht i Scéim Aoislilintais

e Scéim Saoire Bhreoiteachta

e Obair 6n mBaile

e Scéim do Bhliain Oibre nios Giorra
e Saoire Mhaithreachais

e Saoire Tuismitheora

e Saoire Tuismitheoiri

e Sosanna Gairme

e Saoire Scruduithe agus Staidéir

Déanaimid solathar don iliomad roghanna coigilte canach do sholéthraithe iompair éagsula. Taimid
pairteach sa scéim Rothar chun na hOibre agus éascaimid roinnt asbhainti arachais slainte agus
asbhainti parolla eile.

KeepWell Mark

Ta aitheantas faighte ag QQI 6 IBEC as a ndairire atadimid faoi fhollaine na bhfostaithe. Is aitheantas
€ an damhachtain seo go dtugann QQI tus aite d’fholldine na bhfostaithe i mbeartas na

heagraiochta.

 The \
KeepWell

Mark |

= y
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Is Fostoir Comhdheiseanna € QQI



Gheofar tuilleadh eolais ar obair Dhearbht Cailiochta agus Cailiochtai Eireann ag www.qgi.ie

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go sonrach leis an bpost seo)

Pa
Seo a leanas an scéla tuarastail don phost seo:

€88,008, €90,777, €93,538, €96,306, €99,075, €101,838, €104,601, €107,369, €110,130, €113,150

Féadfar breiseanna a dhamhadh faoi réir sheirbhis shésuil agus athruithe sna téarmai agus
coinniollacha maidir le breiseanna tuarastail sa tSeirbhis Shibhialta/Phoibli i gcoitinne.

Féadfar an rata pa a mhionathri 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.

Tuarastal:

Déanfar an ceapachan ar an scala tuarastail ag pointe at4 ar aon dul le beartas pa reatha an
Rialtais. Toso6idh iontralaithe nua isteach sa statseirbhis n6 san earndil phoibli, mar a shainitear iad
i gCiorclan 18/2010, ar an gcéad phointe den scala tuarastail.

Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difritla i bhfeidhm, ma bhi an ceapai ina statseirbhiseach
no ina sheirbhiseach poibli roimh an cheapachan.

Saoire Bhliantuil:
30 |4 oibre a bheidh sa tsaoire bhliantuil. Nil laethanta saoire phoibli san aireamh ansin.

Uaireanta Tinrimh:
Beidh na huaireanta oibre de réir ghnathshocruithe QQI agus ionann agus lion uaireanta nach It na
35 (glan ar shosanna) sa tseachtain.

Ni iocfar aon suim bhreise as tinreamh breise toisc go gcludaionn an rata luach saothair aon
tinreamh breise eisceachtuil a d'tfhéadfadh a bheith de dhith 6 am go chéile.


http://www.qqi.ie/

Cuid Il (Coinniollacha eile a bhaineann le daoine a cheapfai sa phost seo)

1.

Tionacht: Post buan in QQI a bheidh anseo.

Ni mér don té a cheapfar tréimhse phromhaidh a chomhlionadh, a mhairfidh sé mhi de ghnath.
Ma bhionn seirbhisi an cheapai sasuil 6 thaobh slainte, iompar agus éifeachtulacht i gcoitinne
le linn na tréimhse promhaidh, ceapfar an duine sin ar bhonn buan ag deireadh na tréimhse.
Ma bhionn an tseirbhis neamhshasuil, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh uair ar bith le linn
na tréimhse promhaidh.

Dualgais: Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a bhaineann leis
an bpost seo (a d’fhéadfai a athbhreithniu 6 am go chéile).

Fostaiocht Lasmuigh den Eagraiocht Post lanaimseartha é seo agus ni mér don té a
cheapfar aon bhaint le fostaiocht/leasanna gné lasmuigh a sheachaint, mas amhlaidh go bhfuil
siad n6 go bhféadfaidis a bheith i gcoimhlint. Ni mor soiléirid a iarraidh 6n lucht bainistiochta
mé ta amhras ann.

Saoire Bhreoiteachta: Is féidir saoire bhreoiteachta ar pha iomlan a cheadu faoi lanrogha
Dhearbhu Cailiochta agus Cailiochtai de réir nésanna imeachta bunaithe agus coinniollacha
don tseirbhis phoibli i gcoitinne.

Scor agus Aoislitntas: Tairgfear téarmai pinsin agus coinniollacha aoise pinsin na seirbhise
poibli don té a cheapfar de réir na socruithe pinsin in QQI ag brath ar staddas an té a cheapfar:

| gcoitinne, beidh duine nach bhfuil aon stair seirbhise poibli inphinsin aici né aige sna 26
seachtain roimh an cheapachan ina bhall den Scéim Pinsin Aonair Seirbhise Poibli (An Scéim
Aonair) a thosaigh an 1 Eandir 2013 (tagraionn Alt 10 den Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 di);

b) Beidh duine ar bith at4 ar iasacht ina bhall i gcénai de scéim pinsin na mathairchuideachta agus

bunofar an tuarastal inphinsin ar a ghrad n6 a grad substaintiuil .i. an grad ag a bhfuil an duine
sin fostaithe ina m(h)athairchuideachta.

c) Duine ar bith a bhi ina bhall de “scéim pinsin seirbhise poibli atda ann cheana” mar a fhorléireofar

san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 agus nach
gcéilionn do bhallraiocht sa Scéim Aonair, beidh sé n6 si ina bhall de Scéim Pinsin Foirne QQI
agus de Scéim Ghaolmhar na gCéili agus na Leanai;

d) An uair a thairgfear an ceapachan, déanfaidh QQI i gcomhar leis an Roinn Oideachais &

Scileanna agus an Roinn Caiteachais Phoibli & Athchoirithe, mas ga, i bhfianaise stair
fostaiochta Sheirbhis Phoibli an té a cheapfar roimhe seo agus/né stair fostaiochta eile), na
téarmai agus coinniollacha cui pinsin a chinnfidh a chuirfear i bhfeidhm go ceann thréimhse
an cheapachdin. Ceanglofar ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh. Cuirfear
sonrai na bhforalacha cui pinsin ar fail nuair a chinnfear stadas an té a cheapfar;



e) De réir fhoralacha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha). 2004, ni ceadmhach do bhaill foirne dul ar scor roimh a 650 breithla
ach amhain més drochshlainte is cuis leis. T4 socruithe éagsula scoir i bhfeidhm i gcas
foireann a bhi fostaithe sa tseirbhis phoibli roimh an Acht 2004 réamhluaite;

f) Ba chdir aird a thabhairt ar na pointi seo a leanas:

Fabhra Pinsin: Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a aireamh i leith pinsin i gcas
ina mbaineann an duine le nios m6 n4 scéim pinsin seirbhise poibli amhain ata ann
cheana. Thainig an Scéim Aonair, da bhforéiltear san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, isteach le héifeacht an 28 IGil 2012. Is féidir go
mbeidh impleachtai ann d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aici/aige i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe seo.

Laghdu Pinsin: Leathnaiodh laghdu pinsin faoin Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 ionas bhfuil go ndéantar laghdu ar phinsean
seirbhise poibli duine ar bith a théann ar ais isteach i bhfostaiocht seirbhise poibli, fia
nuair is i réimse difridil den tseirbhis phoibli an fhostaiocht nua. Ach mas amhlaidh go
raibh an té a cheapfar fostaithe sa statseirbhis roimhe seo agus gur bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas Scéim Dreasaithe Luathscoir
(ISER) né VER/VRS Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, a chuireann an duine as an
adireamh don chomértas, mar a mhinitear thios), beidh deireadh leis an teidliocht ar ioc an
phinsin sin 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun seirbhis
a thug an té an cheapai roimhe seo a chur san aireamh ar mhaithe le haon ddmhachtain
pinsin amach anseo da gcéileodh an duine sin.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna Imlitir
102/2007: Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri. Is coinnioll € den Scéim Luathscoir, ach amhain i gcdsanna ata leagtha
amach i bparaghraif 10.2 agus 10.3 den chiorclan reatha, agus sna casanna sin amhain,
ma ghlacann muinteoir le scor luath faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma
fhostaitear i n6 é ina dhiaidh sin in aon chdil in aon réimse den earndil phoibli, cuirfear
deireadh laithreach le hioc pinsin an duine sin faoin scéim. .Atoséfar den phinsean a ioc,
mas ea, ar chrioch na fostaiochta sin n6 ar 600 breithla an duine sin, cibé acu is déanai,
ach ar a atosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine sin mar mhuinteoir
(.1. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe seo san aireamh agus an iocaiocht
pinsin a riomh).

Scor Drochshléainte: Cuir san aireamh go bhféadfadh pinsean duine a chuaigh ar scor 6
chomhlacht statseirbhise/seirbhise poibli ar chuiseanna drochshlainte a bheith faoi réir
athbhreithnit de réir rialacha na scéime scoir drochshlainte laistigh den scéim pinsin na
fostaiochta sin.

Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais (RBA): Déanfar an ceapachan seo faoi réir ASC i
gcomhréir le beartas an rialtais gov.ie — Revised Rates and Thresholds of the Additional
Superannuation Contribution with Effect from 1 January 2020 (www.gov.ie).

Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht
Riachtanais Saoranach.
Ni mér d'iarrthéiri inchailithe a bheith i gceann de na grupai seo a leanas:
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. Saoranaigh den Limistéar Eorpach Eachamaioch (LEE). Ballstait an Aontais Eorpaigh

mar aon leis an ioslainn, an lorua agus Lichtinstéin ata i gceist leis an LEE; n6

. Saoranaigh de chuid na hEilvéise de bhua chomhaontu idir an AE agus an Eilvéis ar

shaorghluaiseacht daoine; n6

. Saoranaigh neamh-LEE ata ina chéile né ina leanbh de shaoranach LEE n6 Eilvéiseach

agus a bhfuil viosa stampa 4 aige; no

. Duine a bhfuil cosaint idirnaisianta faighte aige faoin Acht um Chosaint Idirnaisianta 2015

nd aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontt teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né

. Saoranaigh neamh-LEE ar tuismitheoir i/é de leanbh cleithiGnach ata ina shaoranach de

bhallstat LEE né den Eilvéis agus a bhfuil conai air n6 uirthi ann agus a bhfuil viosa
stampa 4 aici/aige.

No6ta maidir le saordnaigh an RA: Deimhniodh san idirbheartaiocht AE/Breatimeacht RA
a cuireadh i gcrich le déanai go bhfuil an Comhaonti Comhlimistéar Taistil le fada an la
idir an RA agus Eire gan athru tar éis an Bhreatimeachta. Da réir sin, ta saoranaigh na
RA inchailithe chun dul i mbun oibre agus cénai in Eirinn gan srian agus, da bharr sin,
iarratas a dhéanamh chun dul isteach sa chomortas seo i gcas ina gcomhlionann siad na
critéir inchailitheachta cailitheachta eile go léir

An Scéim Luathscoir Dreasaithe: Is coinnioll € den Scéim

Luathscoir Dreasaithe, mar at4 leagtha amach in Imlitir 12/09 na Roinne Airgeadais,
toirmeasc a bheith ar lucht scoir, faoin scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht nd san earnail chéanna. Mar sin, ni ghlacfar le hiarratais 6 dhaoine ata ag
baint leas as an scéim sin.

Ciorclan na Roinne Sléinte agus Leanai (7/2010): Tugadh isteach le Ciorclan 7/2010
na Roinne Slainte agus Leanai den 1 Samhain 2010 Spriocscéim le haghaidh Luathscor
Deonach (VER) agus lomarcaiocht Dheonach (VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach
gcéileoidh daoine a bhaineann leas as an scéim le cur isteach ar athfhostaiocht san
earnail slainte phoibli né san earnail phoibli i gcoitinne, né i gcomhlacht a mhaoinitear go
hiomlan n6 go pairteach as cisti poibli. Ta feidhm ag an gcosc céanna ar athfhostaiocht
faoin scéim VRS ach ni mhairfidh an cosc ach go ceann seacht mbliana agus caithfidh an
tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe toilitl a thabhairt i gcas aon athfhostaithe ina
dhiaidh sin. Daoine a bhain leas as aon cheann den d& scéim sin, ni chaileoidh siad
chun dul isteach sa chomortas seo.

Comhaontti Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Le litir on Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchadirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
d’Oifigigh Pearsanra, tugadh isteach, le héifeacht 6 1 Meitheamh 2012, Comhaontu
Comhchoiteann a rinneadh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus
Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex-gratia do
sheirbhisigh phoibli. Is coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli
in aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainitear sna Beartais Eigeandala Airgeadais
sna hAchtanna um Leas an Phobail 2009-2011) go ceann dha bhliain 6 fhoirceannadh
na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilii an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
de dhith sula n-athfhostaitear an t-iarrth6ir. Daoine a bhain leas as an scéim seo agus a
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d’fhéadfadh ait a bhaint amach sa chomortas seo, beidh orthu a chruthu go gcailionn
siad chun an post a ghlacadh (deireadh a bheith tagtha leis an tréimhse
neamhchdilitheachta) agus beidh toilii an Aire de dhith sular féidir glacadh le haon
fhostaiocht le comhlacht seirbhise poibli.

11. Dearbhu stair fostaiochta seirbhise poibli roimhe seo:
larrfar ar iarratasoiri dearbha a thabhairt cibé ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
luathscoir dreasaithe seirbhise poibli. agus/né as an gcomhaontd comhchoiteann a
rianaiodh thuas. Beidh ar iarratasairi, leis, dearbhu a thabhairt maidir le haon teidliocht at4
acu ar phinsean Seirbhise Poibli (ata a hioc n6 a chaomhnu) 6 aon fhostaiocht Seirbhise
Poibli eile agus/no cibé an bhfuair siad iocaiocht in ionad i dtaca le haon seirbhis in aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli.

An Proiseas lomaiochta

Conas iarratas a dhéanamh:
Ba chdir iarratas a dhéanamh tri CV reatha agus litir chumhdaigh a chur isteach, mar aon le
raiteas tacaiochta mar a mhinitear thios ina leagtha amach a oiriinai at4 an t-iarrthéir don phost,

i riomhphost chuig Celine Kelly, Bainisteoir Acmhainni Daonna ag recruit@qgi.ie roimh a 5
trdthnéna ar 14 Aibrean 2023.

Raiteas Tacaiochta: Caithfear raiteas tacaiochta a chur ar fail — tabhair na ctiseanna a bhfuil
tl ag cur isteach ar an bpost/ar na poist seo. Déan tagairt do na hinnitlachtai ata leagtha amach
sa roinn “Eolas agus Taithi Riachtanach” agus minigh an tsli a gcomhlionann tu gach inniulacht
diobh tri shampla amhéin ar a laghad a sholathar (300 focal ar a mhéad go gach sampla)..
Ceanglofar ar iarratasoéiri dearbhd mar ata tugtha i bparagraf 11 a sholathar.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh

Modhanna Roghnuchain

Is féidir iarrthoiri a ghearrliostd ar bhonn na faisnéise a chuireann siad ar fail ar a bhfoirm
iarratais mar chuid den phroiseas roghnachain

(1 agallamh
0 teistiméireachtai sasula (ni dhéanfar teagmhail le teistiméiri gan comhaontt an iarrthéra a
fhail roimh ré)

Forchoimeadann Dearbht Céiliochta agus Cailiochtai Eireann an ceart iarraidh ar iarrthoiri an
dara hagallamh a dhéanamh.

Gearrliostu

De ghnéth is ma iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun folUntais ata anois ann agus
foluntais todhchai sa phost seo a lionadh. | gcas ina gcomhlionann iarrthoir riachtanais
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chailitheachta an chomortais, mas amhlaidh go gcuireann lion chomh mor sin isteach ar an
gcomortas nach mbeadh sé praiticitil an uile iarrthéir a chur faoi agallamh, féadann QQI
cinneadh a dhéanamh gan ach lion beag a chur faoi agallamh. Maidir leis seo, déanann QQI
solathar le haghaidh préiseas gearrliostaithe chun grapa a roghnu le cur faoi agallamh ar cosuil,
bunaithe ar scrudu ar na foirmeacha iarratais, gurb iad is oirilnai don phost. Scrudéidh bord
saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcomparaid le critéir réamhshainithe bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ni hionann sin is a r4 go bhfuil na hiarrthoiri eile neamhoiritnach né
neamhabalta don phost, ach go bhfuil iarrthéiri airithe a ndealraionn sé, bunaithe ar a bhfoirm
iarratais, go bhfuil cailiochtai né taithi nios abhartha acu. Mar sin is € do leas € cuntas
mionsonraithe agus cruinn ar do chailiochtai/taithi a chur ar fail i d’iarratas.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997, leasaithe, caithfear le gach iarratas
mar iarratas faoi run.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh QQI freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthairi.
Ni chiallaionn sé, ma ghlactar le duine isteach i gcomoértas, né ma fhaigheann si/sé cuireadh
chun agallaimh, go bhfuil QQI séasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomortais
no6 nach bhfuil si/sé dichdilithe faoin dli don phost agus ni aon rathaiocht é go mbreithneofar an
t-iarratas tuilleadh. Ta sé tabhachtach, mar sin, go dtuigfe& gur ortsa an t-ualach a chinntit go
gcomhlionann td na riachtanais chailitheachta don chomdértas sula dtagann ta chun agallaimh.
Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontrala seo ach méa thugann td chun agallaimh, beidh
tu ag tarraingt costais neamhriachtanacha ort féin.

Sula moltar iarrth6ir ar bith a cheapadh sa phost seo, déanfaidh QQI gach fiosru is doigh ata
riachtanach chun a fhéail amach an bhfuil an t-iarrthéir oirinach. Ni féidir aon chinneadh deiridh
a dhéanamh go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich, agus nior
chéir a mheasadh na glacadh leis go bhfuil an cinneadh déanta.

M4 dhiultaionn an té a mholtar don phost glacadh leis an bpost, né tar éis glacadh leis, ma
fhagann si/sé € né ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh QQI, faoina lanrogha féin,
duine eile a roghnd agus a mholadh lena cheapadh, bunaithe ar thorthai an phréisis
roghnuchain seo.

Oibleagaidi larrthéiri

Cuirtear in iul d’iarrthéiri go ndichaileoidh canbhasail agus go gcuirfear amach as an gcomortas
iad da bhatrr.

Nior chair d'iarrthairi:
(1 faisnéis bhréagach a chur ar fail go heolach n6 go mearganta

[0 duine ar bith a chanbhasail le spreagadh n6 gan spreagadh
[0 curisteach ar an bproiseas n6é dochar ar bith a dhéanamh do6
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Ni ceadmhach do thril pairti iarrthoir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas.

Duine ar bith a sharaionn ceann de na foralacha thuas n6 a chabhraionn le duine ar bith aon
cheann de na foralacha thuas a shéru, beidh sé nd si ciontach i gcoir. Duine ar bith a fhaightear
ciontach i gcion, dlifear fineail agus/né téarma priosunachta air/uirthi.

Anuas ar sin, i gcas ina raibh no ina bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina iarrthéir sa phroiseas
earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh sa phost i/é, dichaileofar i/é mar iarrthoéir; agus
e igcas inar ceapadh é/i tar éis an phroisis earcaiochta i dtracht, géillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthdireacht a mheas mar iarrthdireacht
ata tarraingthe siar

larrthoiri nach dtagann chun agallaimh n6 scrddaithe eile san ait agus ag an am a shocréidh
QQI, nd nach solathraionn fianaise a iarrann QQI orthu, nuair a iarradh €, maidir le haon ghné
ata bainteach lena n-iarrthéireacht, ni bheidh siad i dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Chailiochta do Chustaiméiri

Féachaimid le seirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri uile. Ma ta ta mishona,
ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a fuair ti uainn, iarraimid ort é sin a chur in ial don
aonad né don bhall foirne i dtracht. Ta tabhacht leis seo mar go gcinntionn sé go mbimid ar an
eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn gniomhud chun an fhadhb a réiteach.

Cuirfear aiseolas ar fail ach iarratas a dhéanamh i
scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988—2018

Nuair a gheofar d’thoirm iarratais, cruthéfar taifead faoi d’ainm, ina gcoinneofar mérchuid den
fhaisnéis phearsanta a chuireann tu ar fail. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhain
chun d’iarrthéireacht a phroiseail agus coinneoidh QQI eolas airithe a chuireann ta ar fail, ma
eirionn leat sa chomortas. Coinnitear an t-eolas sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi ata
leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2018. Chun iarratas a dhéanamh
faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2018, seol iarratas i scribhinn chuig: Saoraidi,
QQI, 26 — 27 Lana Denzille, Baile Atha Cliath 2, agus cinntigh go ndéanann t( cur sios ar na
taifid ata uait a mhéad is féidir chun gur féidir linn an taifead i dtracht a shainaithint. Ba choir
€6.35 de thaéille a chur leis an iarratas. Ba choir an iocaiocht a dhéanamh i bhfoirm dréacht
bainc, ordu airgid n6 seic phearsanta, inioctha le ‘QQI’
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Réiteas Priobhaideachta an larrataséra Rialtoir Sonrai — Quality and Qualifications Ireland

Cuspoir na Préiseéla

Seolann QQI prdéisis earcaiochta chun follintais san eagraiocht a lionadh. Agus iarratasoiri ag
cur isteach ar na comortais seo, iarrtar orthu raon doiciméad a chur isteach, m.sh. foirm
iarratais, CV agus/nd litir chladaigh.

Faighteoir/Comhroinnte le | Cuis

Recruitment Plus/QQI HR | larratais a fhail agus a admhail agus comhfhreagras a
dhéanamh le hiarratasoéiri Is ga faisnéis airithe le cur san
aireamh i gconarthai d’iarratasoiri a n-éirionn leo

Bord Roghnuchéin Faisnéis is ga don ghearrliosti agus don phréiseas agallaimh

Fostoir reatha Seicedlacha ar shaoire bhreoiteachta agus seicedlacha ar
theistiméiri i gcas iarratasoiri nach seirbhisigh phoibli iad

Teidliochtai na nlarratasoiri
Aithnionn go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri agus ta na teidliochtai sin leagtha amach thios.

Rochtain

e Féadfaidh iarrataséiri a gcuid sonrai a iarraidh agus a fhail uair ar bith agus coip de na
sonrai seo a iarraidh agus a fhéil, i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Léirscriosadh
e Féadfaidh iarratasoiri léirscriosadh na sonrai ata i seilbh a iarraidh.

Ceartu
e Féadfaidh iarratasoiri cearti a dhéanamh ar aon fhaisnéis mhicheart.

Agoid
e Féadfaidh iarratasoiri agéid a dhéanamh in aghaidh phroéisedil na faisnéise seo.

Gearéin

Féadfaidh iarrataséiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta Sonrai “OCS” (sonrai
teagmhala thios) agus/n6 gearan a dhéanamh leis an Udaras cui — an Coimisiiin um Chosaint
Sonrai in Eirinn

Sonrai teagmhala OCS QQI
Riomhphost: dpo@qgi.ie

N6

Oifigeach Cosanta Sonrai )
Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann
26 — 27 Lana Denzille

Baile Atha Cliath 2.
D02 P299

Gheofar tuilleadh eolas ar chosaint sonrai:
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Ar shuiomh gréaséin an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie

Déan teagmhail le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an bhfon ar 1890 252231 nd le
riomhphost ar info@dataprotection.ie
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