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Mar gheall ar Dhearbht Céiliochta agus Cailiochtai Eireann (QQI)

Is gniomhaireacht neamhthrachtala stéit € an QQI (Dearbht Céiliochta agus
Cdiliochtai Eireann) a bunaiodh leis an Acht um Chailiochtai agus Dearbhu Céiliochta
(Oideachas agus Oiliint) 2012 le bord a cheapann an tAire Oideachais agus Scileanna.

Céiliochtai, Caighdeain, Damhachtaini, Aitheantas

| réimse na gcdiliochtai, taimid freagrach asan CNC (An Creat Naisitnta Cailiochtai)
deich leibhéal a chothabhail.

Is comhlacht damhachtana muid, leis, agus déanaimid caighdeain na
ndamhachtaini a dhéanaimid sa CNC a shocru agus a athbhreithniu.
Cuirimid comhairle ar fail, leis, ar aitheantas do chailiochtai eachtracha in
Eirinn agus ar aitheantas do chailiochtai Eireannacha thar lear.

Mar fheidhm nua de chuid an QQI, foilseoimid eolaire solathraithe agus
damhachtaini sa CNC.

Dearbhu Céiliochta

| dtaca le dearbhu cailiochta, taimid freagrach as athbhreithnit a dhéanamh ar
a éifeachtai ata dearbhu céiliochta i solathraithe breisoideachais agus
ardoideachais agus oililna in Eirinn. Airitear air sin na hollscoileanna, na
hinstititidi teicneolaiochta, na boird oideachais agus oililina agus solathraithe
san earndil phriobhaideach breisoideachais agus ardoideachais agus oiliina
(a bhaineann leas as damhachtaini an QQI).

Déanaimid cléair oideachais agus oililna a bhailiochtl agus déanaimid raon
leathan ddmhachtaini san earndil bhreisoideachais agus oililina lena n-airitear
sna boird oideachais agus oiliina.

Déanaimid damhachtaini, leis, san ardoideachas, go hairithe d’fhoghlaimeoiri i
solathraithe priobhaideacha. Déanann na hollscoileanna agus na hinstitididi
teicneolaiochta a gcuid damhachtaini féin, a bheag né a mhor.

Seirbhisi Corparaideacha
Airitear ar fheidhm Stiarthéireacht na Seirbhisi Corparaideacha gach dualgas a
bhaineann le priomhréimsi gno, lena n-airitear:

Pleanail agus Straitéis Chorparaideach

Airgeadas

Acmhainni Daonna

Teicneolaiocht na Faisnéise

Combhlionadh na Solathraithe, Cosaint d’Fhoghlaimeoiri agus Iniuchtai
Inidchtai

Acht um Chadiliochtai agus Dearbhu Cailiochta (Oideachas agus Oilitint) 2019
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2019/act/32/enacted/en/print

Cosnoidh an reachtaiocht nua iomlaine an Chreata Naisiunta Cailiochtai agus dea-
chdil an ardoideachais agus an bhreisoideachais agus na hoilitina in Eirinn agus
feabhsoidh sé caighdeain in earnail an oideachais idirnaisiunta.
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http://www.qqi.ie/Publications/Qualifications%20and%20Quality%20Assurance%20Act%202012.pdf
http://www.qqi.ie/Publications/Qualifications%20and%20Quality%20Assurance%20Act%202012.pdf
http://www.qqi.ie/Pages/National-Framework-of-Qualifications-(NFQ).aspx
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2019/act/32/enacted/en/print

Seo na priomhathruithe:

e Beidh ar chumas an QQI forais chailichain amhail forais ghairmiala n6 forais
idirnaisitnta chailiuchdin a liosta agus a gcailiochtai a chur san aireamh ar an
gCNC:

e Solathrofar leis bonn dlithitil don QQI chun oiriinacht chorparaideach
solathraithe a scrudd, lena n-airitear comhlionadh an dli idirndisianta
fostaiochta;

e Tabharfar isteach leis an Marc Idirnaisiunta Oideachais le haghaidh
earnalacha an Ardoideachais agus an Oideachais Mhuineadh an Bhéarla;

e Bunofar leis scéim naisianta chun foghlaimeoiri claraithe a chosaint i gcas go
nddnann solathrai go tobann;

e Cumbhachtoéfar leis an QQI chun muilte aisti agus foirmeacha eile den
chaimiléireacht acaduil a ionchuiseamh.

e Bunofar leis na hinstitiidi Teicneolaiochta mar fhorais neamhspleach
chailiichain.

e Bunofar leis cosan trinar féidir le hinstititidi priobhaideacha ollscoil a thabhairt
orthu féin.

Bhain an QQI creidiant amach dar ngealltanas i leith folldine na bhfostaithe nuair a
bronnadh an Marc KeepWell orainn, ata creiditnaithe ag IBEC. Is aitheantas € an

damhachtain seo go dtugann an QQlI tus aite d’fhollaine na bhfostaithe i mbeartas na
heagraiochta.
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Sonraiocht an phoist

Ta Bainisteoir Tionscadail a lorg ag an QQI, ar chonradh téarma socraithe 3 bliana chun dul i
mbun oibre i Stitrthdireacht na Seirbhisi Corparaideacha. Rachaidh an Bainisteoir Tionscadalil
i gceannas ar an Oifig Bainistiochta Tionscadail agus beidh si/sé freagrach as gniomhaiochtai
na hoifige sin a thabhairt isteach.

Cuspoéir an Phoist

Is é feidhm na hQOifige Bainistiochta Tionscadail bheith mar larphointe
comhorddchain agus maoirseachta ar gach clar agus gniomhaiochtai tionscadail sa
QQI. Ta si freagrach as modh oirilinach bainistiochta tionscadail a Usaid ionas gur
féidir tionscadail a bhainistit ar shli chomhsheasmhach agus a thuairiscii sna
haonaid ghno¢ ar fad. Cuireann si tacaiocht ar fail do Chlarbhord an QQI, urraithe
tionscadail, bainisteoiri tionscadail agus ceannairi foirne ach nil si freagrach as cur i
bhfeidhm na dtionscadal i dtracht. Beidh si freagrach, leis, as comhordd a dhéanamh
ar fheidhmiu reachtaiochta agus rialachan nua le cinntit go dtugtar feidhmeanna nua
gaolmhara an QQI isteach go héifeachtach.

Priomhchudraimi

An R6l
Beidh an té a cheapfar freagrach as:

1. Cur i bhfeidhm Acht Leasaithe 2019 a chomhordu.

e Plean tionscadail foriomlan a cheapadh chun Acht Leasaithe 2019 a chur i
bhfeidhm.

e Gniomhaiochtai a thabhairt isteach de réir a cheile laistigh de spriocthréimhsi
oiriinacha.

e Struchtuir tionscadail a bhuna chun tacu le cur i bhfeidhm na dtionscadal
gaolmhar.

e Combhordu larnach a dhéanamh ar iarrachtai 6 bhaill foirne agus bainisteoiri ar

fud na heagraiochta.



Dul i mbun oibre leis an ardfhoireann bainistiochta agus le bainisteoiri tionscadail
ainmnithe chun tionscadail a chur i bhfeidhm ar shli chomhsheasmhach
infheicthe, a bheidh ailinithe leis na feidhmeanna nua.

Monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn i gcomértas le spriocthréimhsi
aontaithe.

Dul chun cinn a thuairiscid don Fhoireann Bainistiochta Feidhmituchain agus aon
fhadhb a ghéaru.

2. Dualgais eile

Feidhm na Claroifige, an Clarbhord san aireamh, a bhainistii agus a riar.
Uirlisi Us&ide Bainistiochta Tionscadail a chothabhéil agus a fhorbairt, lena n-
airitear athruithe ar an bproiseas Bainistiochta Tionscadail agus teimpléid
bunaithe ar aiseolas 6 phairtithe leasmhara a bhainistia.

Maistir-sceideal de chlair agus de thionscadail a choimead agus a chinntit go
gcloitear le sceidil chui rialachais, ceadu athruithe agus tuairiscithe.
Tuarascélacha comhdhluite a riana, a thiomsu agus a ullmhd don Chlarbhord
maidir le dul chun cinn ar chlair agus ar thionscadail, chun trédhearcacht agus
sofheictheacht stadais, dul chun cinn agus riosca a sholathar mar chabhair chun
priomhchinnti a dhéanamh.

Teagmhéil a dhéanamh le bainisteoiri tionscadail agus comhairle a chur orthu
maidir le doiciméid tionscadail a chur i dtoll a chéile, lena n-airitear tuairisci
staddais agus foirmeacha scortha tionscadail a sceidealul i gcas tionscadal
ceadaithe.

Combhairle, oilitint, coitseail agus tacaiocht a chur ar fail do bhainisteoiri
tionscadail agus do cheannairi foirne maidir le cuspdiri tionscadail a bhaint
amach.

Athbhreithnithe iar-thionscadail a éascu agus ceachtanna foghlama a
thaifeadadh, a anailisil agus a scaipeadh agus moltai a dhéanamh faoi dhea-
chleachtas agus comhroinnt eolais.

Oibriu na hQifige Bainistiochta Tionscadail agus an bonneagar bainistiochta
tionscadail a fheabhsu agus a bhreisit de réir mar a théann an Oifig in aibiocht.



e Eascu a dhéanamh ar thiomst an Phlean Chorparaidigh agus ar nuashonruithe

agus tuarascalacha raithiula gaolmhara.

e Aon tasc eile a d’fhéadfadh an Stiurthéir Seirbhisi Corparaideacha a shannadh.

Eolas agus Taithi Riachtanach

Ni mor taithi tri bliana ar a laghad ar bhainistiocht tionscadail a bheith ag an té a
cheapfar mar aon le taithi bliana ar a laghad de bheith ag obair i dtimpeallacht
Oifige Bainistiochta Tionscadail. Ni mér creidiuna a bheith ag iarrthoiri i
modheolaiocht tionscadail ar nés PRINCE2 n6 PMBOK né céim abhartha.

Ni mor d’iarrthoiri oiriinacha a bheith in ann a léiriu:

Go bhfuil taithi acu ar thionscadail chasta agus idirghaolmhara 6 thus
deireadh, lena n-airitear idirspleachas idir tionscadail agus laistigh de chlair
agus taithi ar acmhainni a sceideall agus a chur in ord tosaiochta sa
chomhthéacs seo.

Taithi ar mhodhanna caighdeanaithe bainistiocht tionscadail a Usaid,
Taithi ar oifig tionscadail né iltionscadail comhthreomhara a bhainistia.
Séarscileanna cumarsaide, lena n-airitear taithi ar bhainistiocht
réamhghniomhach agus sofaisticitil a dhéanamh ar phriomhphdirtithe
leasmhara.

An cumas agus cuntas teiste teagmhail réamhghniomhach a dhéanamh le
bainisteoiri tionscadail agus le hurrai chun torthai a bhaint amach.

Taithi ar bhainistiocht tionscadail a neadu laistigh d’eagraiocht.

Eolas domhain ar dhea-chleachtas tionscail, agus ar uirlisi agus teicnici
bainistiochta tionscadail.

Dea-scileanna inspreagtha agus cumarsaide;

Caidreamh Tuairiscithe

Tuairisceoidh an té a cheapfar do Stiurthoir na Seirbhisi Corparaideacha.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go sonrach leis an bpost seo)

Pa



Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo:

€67,659, €70,104 €72,537, €74,977, €77,411, €78,816, (1), €81,274 (2) €83,740

(1) Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasmhéid.
(2) Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an uasmhéid.

Féadfar breiseanna a dhamhadh faoi réir sheirbhis shasuil agus athruithe sna
téarmai agus coinniollacha maidir le breiseanna tuarastail sa tSeirbhis
Shibhialta/Phoibli i gcoitinne.

Féadfar an rata pa a mhionathri 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.

Tuarastal:

Déanfar an ceapachan ar an scala tuarastail ag pointe at4 ar aon dul le beartas pa
reatha an Rialtais. Tosoidh iontralaithe nua isteach sa statseirbhis n6 san earnail
phoibli, mar a shainitear iad i gCiorclan 18/2010, ar an gcéad phointe den scéla
tuarastail.

Is féidir go mbeidh pa agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, mé& bhi an ceapai ina
statseirbhiseach né ina sheirbhiseach poibli roimh an cheapachan.

Saoire Bhliantuil:
30 |4 sa bhliain an tsaoire bhliantuil, gan laethanta saoire phoibli a chur san
aireamh.

Uaireanta oibre:
Beidh na huaireanta oibre de réir ghnathshocruithe an QQI agus ionann agus lion
uaireanta nach It na 37 (glan ar shosanna) sa tseachtain.

Ni iocfar aon suim bhreise as tinreamh breise toisc go gcludaionn an rata luach
saothair aon tinreamh breise eisceachtuil a d'fhéadfadh a bheith de dhith 6 am go
chéile.

Suiomh: T4 an post seo suite ag 26-27 Lana Denzille, Baile Atha Cliath 2, faoi
lathair.



Cuid Il (Coinniollacha eile a bhaineann le daoine a cheapfai sa phost seo)

1.

Tionacht: Conradh téarma socraithe tri bliana a bheith i gceist.

Ni mér don té a cheapfar tréimhse phromhaidh a chomhlionadh, a mhairfidh sé mhi de ghnath.
Ma bhionn seirbhisi an cheapai sasuil 6 thaobh slainte, iompar agus éifeachttlacht i gcoitinne
le linn na tréimhse promhaidh, ceapfar an duine sin ar bhonn buan ag deireadh na tréimhse.
Ma bhionn an tseirbhis neamhshasuil, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh uair ar bith le linn
na tréimhse promhaidh.

Dualgais: Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a bhaineann leis
an bpost seo (a d’fhéadfai a athbhreithniu 6 am go chéile).

Fostaiocht Lasmuigh den Eagraiocht Post lanaimseartha é seo agus ni mér don té a
cheapfar aon bhaint le fostaiocht/leasanna gné lasmuigh a sheachaint, mas amhlaidh go
bhféadfaidis a bheith i gcoimhlint le gné an QQI. Ni mor soiléirid a iarraidh ar an mbainistiocht
mé ta amhras ann.

Saoire Bhreoiteachta: Is féidir saoire bhreoiteachta ar pha iomlan a cheadu faoi lanrogha
Dhearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann de réir nésanna imeachta bunaithe agus
coinniollacha don tseirbhis phoibli i gcoitinne.

Scor agus Aoislitntas: Tairgfear téarmai pinsin agus coinniollacha aoise pinsin na seirbhise
poibli don té a cheapfar de réir na socruithe pinsin sa QQI ag brath ar stadas an té a cheapfar:

| gcoitinne, beidh duine nach bhfuil aon stair seirbhise poibli inphinsin aici né aige sna 26
seachtain roimh an cheapachén ina bhall den Scéim Pinsin Aonair Seirbhise Poibli (An Scéim
Aonair) a thosaigh an 1 Eandir 2013 (tagraionn Alt 10 den Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 di);

b) Beidh duine ar bith at4 ar iasacht ina bhall i gcdnai de scéim pinsin na mathairchuideachta agus

bunofar an tuarastal inphinsin ar a ghrad no6 a grad substaintidil .i. an grad ag a bhfuil an duine
sin fostaithe ina m(h)athairchuideachta.

c) Duine ar bith a bhi ina bhall de “scéim pinsin seirbhise poibli atd ann cheana” mar a fhorléireofar

d)

san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 agus nach
gcéilionn do bhallraiocht sa Scéim Aonair, beidh sé no si ina bhall de Scéim Pinsin Foirne an
QQI agus de Scéim Ghaolmhar na gCéili agus na Leanai;

An uair a thairgfear an ceapachan, déanfaidh an QQI i gcomhar leis an Roinn Oideachais &
Scileanna agus an Roinn Caiteachais Phoibli & Athchdirithe, méas g4, i bhfianaise sheirbhis
phoibli an té a cheapfar roimhe sin agus/né stair fostaiochta eile, na téarmai agus coinniollacha
cui pinsin a chinnfidh a chuirfear i bhfeidhm go ceann thréimhse an cheapachain. Ceangléfar
ar cheapaithe a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh. Cuirfear sonrai na bhforalacha cui
pinsin ar fail nuair a chinnfear stadas an té a cheapfar;



e) De réir fhoralacha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha). 2004, ni ceadmhach do bhaill foirne dul ar scor roimh a 650 breithla
ach amhain més drochshlainte is cuis leis. T4 socruithe éagsula scoir i bhfeidhm i gcas
foireann a bhi fostaithe sa tseirbhis phoibli roimh an Acht 2004 réambhluaite;

f) Ba chdir aird a thabhairt ar na pointi seo a leanas:

Fabhra Pinsin: Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a aireamh i leith pinsin i gcas
ina mbaineann an duine le nios m6 n4 scéim pinsin seirbhise poibli amhain ata ann
cheana. Thainig an Scéim Aonair, da bhforéiltear san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, isteach le héifeacht an 28 IGil 2012. Is féidir go
mbeidh impleachtai ann d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aici/aige i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe seo.

Laghdu Pinsin: Leathnaiodh laghdu pinsin faocin Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 ionas bhfuil go ndéantar laghdu ar phinsean
seirbhise poibli duine ar bith a théann ar ais isteach i bhfostaiocht seirbhise poibli, fia
nuair is i réimse difridil den tseirbhis phoibli an fhostaiocht nua. Ach mas amhlaidh go
raibh an té a cheapfar fostaithe sa statseirbhis roimhe seo agus gur bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas Scéim Dreasaithe Luathscoir
(ISER) né VER/VRS Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, a chuireann an duine as an
adireamh don chomoértas, mar a mhinitear thios), beidh deireadh leis an teidliocht ar ioc an
phinsin sin 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun seirbhis
a thug an té an cheapai roimhe seo a chur san aireamh ar mhaithe le haon ddmhachtain
pinsin amach anseo da gcéileodh an duine sin.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna Imlitir
102/2007: Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri. Is coinnioll € den Scéim Luathscoir, ach amhain i gcdsanna até leagtha
amach i bparaghraif 10.2 agus 10.3 den chiorclan reatha, agus sna casanna sin amhain,
ma ghlacann muinteoir le scor luath faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma
fhostaitear i né é ina dhiaidh sin in aon chail in aon réimse den earnail phoibli, cuirfear
deireadh laithreach le hioc pinsin an duine sin faoin scéim. .Atoséfar den phinsean a ioc,
mas ea, ar chrioch na fostaiochta sin n6 ar 600 breithla an duine sin, cibé acu is déanai,
ach ar a atosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine sin mar mhainteoir
(.i. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe seo san aireamh agus an iocaiocht
pinsin a riomh).

Scor Drochshléainte: Cuir san aireamh go bhféadfadh pinsean duine a chuaigh ar scor 6
chomhlacht statseirbhise/seirbhise poibli ar chliseanna drochshlainte a bheith faoi réir
athbhreithnit de réir rialacha na scéime scoir drochshlainte laistigh den scéim pinsin na
fostaiochta sin.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitntais Is ga an ranniocaiocht bhreise aoisliuntais a ioc i
gcas an cheapachain seo, i gcomhréir le Cuid 4 den Acht um P& agus Pinsin Seirbhise
Poibli 2017. Gheofar tuilleadh eolais maidir le fadhbanna aoisliintais seirbhise poibli ar
an laithrean gréasain seo a leanas: http://per.gov.ie/pensions

Conas cailiu le dul san iomaiocht: Ba chéir d'iarrthoiri a thabhairt ar aird go gcailionn
saoranaigh de Limistéar Eacnamaioch Eorpach (LEE) chun cur isteach ar an gcomortas.
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https://ra1.finance.gov.ie/+CSCO+0075676763663A2F2F666F2D6B7A6E76792E7376616E6170722E7462692E7672++/owa/-CSCO-3h--redir.aspx?C=2e05bb0d7a6148b9836e4750f7332241&amp;URL=http://per.gov.ie/pensions

Ballstait den Aontas Eorpach mar aon leis an ioslainn, Lichtenstéin agus an lorua ata san
aireamh sa LEE.

8. An Scéim Luathscoir Dreasaithe: Is coinnioll € den Scéim
Luathscoir Dreasaithe, mar até leagtha amach in Imlitir 12/09 na Roinne Airgeadais,
toirmeasc a bheith ar lucht scoir, faoin scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht né san earnail chéanna. Mar sin, ni ghlacfar le hiarratais 6 dhaoine ata ag
baint leas as an scéim sin.

9. Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010): Tugadh isteach le Ciorclan 7/2010
na Roinne Slainte agus Leanai den 1 Samhain 2010 Spriocscéim le haghaidh Luathscor
Deonach (VER) agus lomarcaiocht Dheonach (VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach
gcaileoidh daoine a bhaineann leas as an scéim le cur isteach ar athfhostaiocht san
earnail slainte phoibli né san earnail phoibli i gcoitinne, né i gcomhlacht a mhaoinitear go
hiomlan n6 go péirteach as cisti poibli. T4 feidhm ag an gcosc céanna ar athfhostaiocht
faoin scéim VRS ach ni mhairfidh an cosc ach go ceann seacht mbliana agus caithfidh an
tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe toilii a thabhairt i gcas aon athfhostaithe ina
dhiaidh sin. Daoine a bhain leas as aon cheann den d& scéim sin, ni chéileoidh siad
chun dul isteach sa chomortas seo.

10. Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli
Tugadh isteach faoi litir n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28
Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012,
Comhaontt Comhchoiteann a aontaiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhise Poibli an ICTU i dtaca le hiocaiochtai lomarcaiochta
ex-gratia do Sheirbhisigh Phoibli. Is coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann é nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis
phoibli in aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainitear sna Beartais Eigeandéala
Airgeadais sna hAchtanna um Leas an Phobail 2009-2011) go ceann dha bhliain 6
fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilii an Aire Caiteachais Phoibli
agus Athchdéirithe de dhith sula n-athfhostaitear an t-iarrth6ir. Daoine a bhain leas as an
scéim seo agus a d’fhéadfadh ait a bhaint amach sa chomértas seo, beidh orthu a
chruthd go gcailionn siad chun an post a ghlacadh (deireadh a bheith tagtha leis an
tréimhse neamhchailitheachta) agus beidh toilid an Aire de dhith sular féidir glacadh le
haon fhostaiocht le comhlacht seirbhise poibli.

11. Dearbhu stair fostaiochta seirbhise poibli roimhe seo:
larrfar ar iarratasoéiri dearbhi a thabhairt cibé ar bhain siad leas roimhe seo as scéim
luathscoir dreasaithe seirbhise poibli. agus/né as an gcomhaonti comhchoiteann a
rianaiodh thuas. Beidh ar iarratasoiri, leis, dearbhd a thabhairt maidir le haon teidliocht ata
acu ar phinsean Seirbhise Poibli (ata a hioc n6 & chaomhnu) 6 aon fhostaiocht Seirbhise
Poibli eile agus/né cibé an bhfuair siad iocaiocht in ionad i dtaca le haon seirbhis in aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli.

An Préiseas lomaiochta

Conas iarratas a dhéanamh:
Ba chéir CV reatha agus litir chlidaigh a chur ag gabhail le hiarratais, mar aon le raiteas

tacaiochta mar atd leagtha amach thios ina dtaispeantar a oirinai at4 an t-iarrthéir don
phost i riomhphost chuig Hazel Whelan, Recruitment Plus, riomhphost ggi@rplus.ie trath
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nach déanai na 15:00 ar 27 Marta 2020 N9, is féidir iarratais a chur leis an bpost chuig
Hazel Whelan, Ref QQI, Recruitment Plus, 20 Bothar Chill Mhochuda locht., Stigh Lorgan,
Co. Bhaile Atha Cliath.

Raiteas Tacaiochta: | raiteas tacaiochta, tabhair na cliseanna go bhfuil tu ag cur isteach ar an
bpost seo. Déan tagairt do na hinniulachtai ata leagtha amach sa roinn “eolas agus taithi
riachtanach” agus minigh an tsli a gcomhlionann tu gach inniulacht diobh.

Ceanglofar ar iarratasoéiri dearbht mar ata tugtha i bparagraf 11 a sholathar.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh

Modhanna Roghnuchain

Is féidir iarrthoiri a ghearrliostl ar bhonn na faisnéise a chuireann siad ar fail ar a bhfoirm
iarratais mar chuid den phroiseas roghnuchain

00 agallamh
[ teistiméireachtai sasula (ni dhéanfar teagmhail le teistiméiri gan comhaontu an iarrthora a
fhail roimh ré)

Forchoimeadann Dearbht Céiliochta agus Cailiochtai Eireann an ceart iarraidh ar iarrthéiri an
dara hagallamh a dhéanamh.

Gearrliostu

De ghnath is mé iarratas a fhaightear ar phost na an lion is ga chun folUntais atd anois ann agus
foldntais todhchai sa phost seo a lionadh. | gcas ina gcomhlionann iarrth@ir riachtanais
chéilitheachta an chomartais, mas amhlaidh go gcuireann lion chomh mor sin isteach ar an
gcomortas nach mbeadh sé praiticitil an uile iarrthGir a chur faoi agallamh, féadann an QQI
cinneadh a dhéanamh gan ach lion beag a chur faoi agallamh. Maidir leis seo, déanann an
QQI solathar le haghaidh proiseas gearrliostaithe chun grapa a roghnu le cur faoi agallamh ar
cosuil, bunaithe ar scrada ar na foirmeacha iarratais, gurb iad is oirilinai don phost. Scrudéidh
bord saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcomparaid le critéir reamhshainithe bunaithe ar
riachtanais an phoist. Ni hionann sin is a ra go bhfuil na hiarrthdiri eile neamhoiritnach n6
neamhabalta don phost, ach go bhfuil iarrthéiri airithe a ndealraionn sé, bunaithe ar a bhfoirm

iarratais, go bhfuil cailiochtai né taithi nios abhartha acu. Mar sin is é do leas é cuntas
mionsonraithe agus cruinn ar do chailiochtai/taithi a chur ar fail i d’iarratas.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 1997, leasaithe, caithfear le gach iarratas
mar iarratas faoi run.
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Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh an QQI freagrach as costais arna dtabhu ag iarratasoiri.

Ni chiallaionn sé, ma ghlactar le duine isteach i bhfeachtas, né m& fhaigheann si/sé cuireadh
chun agallaimh, go bhfuil an QQI sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomaortais
nd nach bhfuil si/sé dichailithe faoin dli don phost agus ni aon rathaiocht € go mbreithneofar an
t-iarratas tuilleadh. Ta sé tdbhachtach, mar sin, go dtuigfea gur ortsa an t-ualach a chinntit go
gcomhlionann tu na riachtanais chailitheachta don chomértas sula dtagann ti chun agallaimh.
Mura gcomhlionann tu na bunriachtanais iontrala seo ach ma thugann ta chun agallaimh, beidh
tl ag tarraingt costais neamhriachtanacha ort féin.

Sula moltar iarrthoir ar bith a cheapadh sa phost seo, déanfaidh an QQI gach fiosru is déigh ata
riachtanach chun a fhéail amach an bhfuil an t-iarrthéir oirinach. Ni féidir aon chinneadh deiridh
a dhéanamh go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich, agus nior
chéir a mheasadh na glacadh leis go bhfuil an cinneadh déanta.

M& dhiultaionn an té a mholtar don phost glacadh leis an bpost, né tar éis glacadh leis, ma
fhagann si/sé € n6 ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh an QQI, faoina lanrogha
féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh, bunaithe ar thorthai an phroisis
roghnachain seo.

Oibleagaidi larrthoiri

Cuirtear in iul d’iarrthéiri go ndichaileoidh canbhasail agus go gcuirfear amach as an gcomortas
iad da bharr.

Nior chair d'iarrthairi:

[0 faisnéis bhréagach a chur ar fail go heolach né go mearganta

(1 duine ar bith a chanbhasail le spreagadh n6 gan spreagadh

[ curisteach ar an bpréiseas n6 dochar ar bith a dhéanamh dé

Ni ceadmhach do thrit pairti iarrthoir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas.

Duine ar bith a sharaionn ceann de na foralacha thuas né a chabhraionn le duine ar bith aon
cheann de na foralacha thuas a sharu, beidh sé n6 si ciontach i gcoir. Duine ar bith a fhaightear

ciontach i gcion, dlifear fineail agus/né téarma priosunachta air/uirthi.

Anuas ar sin, i gcas ina raibh n6 ina bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina iarrthéir sa phroiseas
earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh sa phost i/é, dichaileofar i/é mar iarrthoir; agus
e igcas inar ceapadh é/i tar éis an phrdisis earcaiochta i dtracht, géillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthéireacht a mheas mar iarrthdireacht ata tarraingthe siar

13



larrthéiri nach dtagann chun agallaimh n6 scradaithe eile san ait agus ag an am a shocroidh an
QQI, nd nach solathraionn fianaise a iarrann an QQI orthu, nuair a iarradh €, maidir le haon
ghnd ata bainteach lena n-iarrthéireacht, ni bheidh siad i dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Chailiochta do Chustaiméiri

Féachaimid le seirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri uile. Ma ta ta mishona,
ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a fuair ti uainn, iarraimid ort é sin a chur in ial don
aonad n6 don bhall foirne i dtracht. Ta tabhacht leis seo mar go gcinntionn sé go mbimid ar an
eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn gniomhud chun an fhadhb a réiteach.

Cuirfear aiseolas ar fail ach iarratas a dhéanamh i
scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003

Nuair a fhaightear d’thoirm iarratais, cruthaimid taifead faoi d’ainm, ina gcoinneofar mérchuid
den fhaisnéis phearsanta a chuireann tu ar fail. Ni Uséidtear an taifead pearsanta seo ach
amhain chun d’iarrthéireacht a phroiseail agus coinneoidh an QQI eolas airithe a chuireann tu
ar fail, ma éirionn leat sa chomortas. Coinnitear an t-eolas sin faoi réir na gceart agus na n-
oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2003. Chun iarratas
a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2003, seol iarratas i scribhinn
chuig: Saoraidi, QQI, 26 — 27 Lana Denzille, Baile Atha Cliath 2, agus cinntigh go ndéanann tu
cur sios ar na taifid ata uait a mhéad is féidir chun gur féidir linn an taifead i dtracht a shainaithint.
Ba choir €6.35 de thaille a chur leis an iarratas. Ba chéir an iocaiocht a dhéanamh i bhfoirm
dréacht bainc, ordu airgid n6 seic phearsanta, inioctha le ‘QQI’

Raiteas Priobhaideachta an larratasora Rialtoir Sonrai — Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai
Eireann

Cuspoéir na Préiseéla

Seolann an QQI prdisis earcaiochta chun follntais san eagraiocht a lionadh. Agus iarratasoiri
ag cur isteach ar na comortais seo, iarrtar orthu raon doiciméad a chur isteach, m.sh. foirm
iarratais, CV agus/nd litir chludaigh.

Faighteoir/Comhroinnte le | Cuis

Recruitment Plus/QQI HR | larratais a fhail agus a admhail agus comhfhreagras a
dhéanamh le hiarrataséiri Is ga faisnéis airithe le cur san
aireamh i gconarthai d’iarrataséiri a n-éirionn leo

Bord Roghndchain Faisnéis is ga don ghearrliosti agus don phréiseas agallaimh

Fostdir reatha Seicealacha ar shaoire bhreoiteachta agus seicealacha ar
theistimeéiri i gcas iarratasoiri nach seirbhisigh phoibli iad

Teidliochtai na nlarratasoiri
Aithnionn go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri agus ta na teidliochtai sin leagtha amach thios.
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Rochtain
o Féadfaidh iarratasoiri a gcuid sonrai a iarraidh agus a fhail uair ar bith agus coéip de na
sonrai seo a iarraidh agus a fhail, i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Léirscriosadh
e Féadfaidh iarratasoiri léirscriosadh na sonrai ata i seilbh a iarraidh.

Ceartu
e Féadfaidh iarratasoiri cearti a dhéanamh ar aon fhaisnéis mhicheart.

Agadid

e Féadfaidh iarratasdiri agoid a dhéanamh in aghaidh phréiseail na faisnéise seo.
Gearan
Féadfaidh iarrataséiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta Sonrai “OCS” (sonrai

teagmhala thios) agus/né gearan a dhéanamh leis an Udaras cui — an Coimisiiin um Chosaint
Sonrai in Eirinn

Sonrai teagmhéla OCS an QQI
Riomhphost: dpo@qgi.ie

N6
Oifigeach Cosanta Sonrai )
Dearbhu Cailiochta agus Céiliochtai Eireann
26 — 27 Lana Denzille
Baile Atha Cliath 2.
D02 P299

Gheofar tuilleadh eolas ar chosaint sonrai:

Ar shuiomh gréasain an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie

Déan teagmhail le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an bhfon ar 1890 252231 n¢ le
riomhphost ar info@dataprotection.ie
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