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Mar gheall ar Dhearbhu Cailiochta agus Cailiochtai

Is gniomhaireacht stait € an QQI (Dearbh( Cailiochta agus Cailiochtai Eireann) a
bunaiodh leis an Acht um Chailiochtai agus Dearbhu Cailiochta (Oideachas agus
Qilidint) 2012 le bord a cheapann an tAire Oideachais agus Scileanna agus foireann
de 77 n6 mar sin.

Céiliochtai, Caighdeain, Damhachtaini, Aitheantas

e | réimse na gcéiliochtai, tdimid freagrach as an CNC (An Creat Naisilnta
Céiliochtai).

¢ Is comhlacht damhachtana muid, leis, agus déanaimid caighdeain na
ndamhachtaini a dhéanaimid sa CNC a shocru agus a athbhreithniu.

e Cuirimid comhairle ar fdil, leis, ar aitheantas do chéiliochtai eachtracha in
Eirinn agus ar aitheantas do chailiochtai Eireannacha thar lear.

e Mar fheidhm nua de chuid an QQI, foilseoimid eolaire solathraithe agus
damhachtaini sa CNC.

Dearbhu Cailiochta

e | dtaca le dearbhu cailiochta, tAimid freagrach as athbhreithnia a dhéanamh ar
a éifeachtai ata dearbhu cdiliochta i solathraithe breisoideachais agus
ardoideachais agus oililna in Eirinn. Airitear air sin na hollscoileanna, na
hinstititidi teicneolaiochta, na boird oideachais agus oililina agus solathraithe
san earndil phriobhaideach breisoideachais agus ardoideachais agus oilitna
(a bhaineann leas as damhachtaini an QQI).

e Deéanaimid clair oideachais agus oililina a bhailiochti agus déanaimid raon
leathan ddmhachtaini san earndil bhreisoideachais agus oilina lena n-airitear
sna boird oideachais agus oililina. Déanaimid ddmhachtaini, leis, san
ardoideachas, go hairithe d’tfhoghlaimeoiri i solathraithe priobhaideacha.

e Déanann na hollscoileanna agus na hinstititidi teicneolaiochta a gcuid
damhachtaini féin, a bheag né a mhor.

An Marc Idirnaisiunta Oideachais
Feidhm nua de chuid an QQI is ea é usaid an Mhairc Idirnaisiunta Oideachais do
sholathraithe a udaru.

Damhfar é seo ar sholathraithe oideachais agus oiliina (lena n-airitear solathraithe
mhuineadh an Bhéarla) ata tar éis a léirit gur chomhlion siad cdd cleachtais
reachtuil 6 thaobh oideachas agus oilidint a sholathar do mhic Iéinn idirndisitnta.

Gheofar tuilleadh eolais ar obair Dhearbh( Cailiochta agus Cailiochtai Eireann ag
www.qgi.ie

https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2018/95/

Bhain an QQI creidiant amach dar ngealltanas i leith folldine na bhfostaithe nuair a
bronnadh an Marc KeepWell orainn, ata creiditnaithe ag IBEC. Is aitheantas € an
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damhachtain seo go dtugann an QQI tus aite d’fhollaine na bhfostaithe i mbeartas na
heagraiochta.
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Is Fostoir Comhdheiseanna é an QQI

Sonraiocht an Phoist

Ta Bainisteoir TFC a lorg ag an QQI faoi lathair a oibreoidh sa Stiarthéireacht
Seirbhisi Corparaideacha chun dul i gceannas ar an aonad TFC, aonad trina
ndéanfar TFC inmheanach agus seachtrach an QQI a bhainistit go héifeachtach. Ta
an tAonad TFC freagrach as an mbonneagar freastalai agus bonneagair seachtrach
agus inmheanach a bhainistia. Ta fiorthabhacht leis an mbonneagar TFC chun rol
agus feidhmeanna an QQI a chomhlionadh agus cuireann sé bonneagar suntasach
seachtrach agus inmheanach ar fail do phairtithe leasmhara abhartha. Sa mhéid
seo, ta an t-aonad freagrach as bonneagar TFC éifeachtach cuimsitheach slan a
chur ar fail i gcomhairle leis na husaideoiri deiridh inmheéanacha, de réir mar is cui.



Cuspoir an phoist

Tuairisceoidh an bainisteoir TFC do Stiarthéir na Seirbhisi Corparaideacha, agus
beidh sé/si freagrach as straitéis TFC agus corais ghné a phleanail, a fhorbairt agus
a gcur chun feidhme a bhainistil ar fud na heagraiochta. Beidh an bainisteoir TFC
freagrach go priomha as oibriochtai TF agus Corais ¢ la go la agus as bainistiocht
na solathraithe TF. Rachaidh si/sé i gcomhar agus i gcaibidliocht le comhphairtithe
seachtracha chun tacu le hoibriochtai, forbairt, comhthathd agus bailiochtd an
choérais trina gcinnteofar iontaofacht, solubthacht, comhlionadh agus éifeachtulacht
chostais. Beidh an té a cheapfar freagrach as bonneagar TFC an QQI a bhainistid, a
fheidhmid agus a fheabhsu go héifeachtach agus beidh freagracht iomlan uirthi/air
as punann tionscadal. Beidh an té sin freagrach, leis, as seachadadh seirbhise a
chomhordd 6 la go la tri raon conarthai agus conraitheoiri a bhaineann le TFC a
bhainistit go héifeachtach.

Priomhchdraimi

e An straitéis TFC a chur i bhfeidhm agus monatoireacht a dhéanamh uirthi
chun tacu le straitéis na heagraiochta

e Cur chuige bunaithe ar fheabhsu a chur i bhfeidhm i leith sholathar an TFC ar
fud na heagraiochta

e Bainistiocht a dhéanamh ar bhonneagar TFC an QQI chun tacu le riachtanais
ghno na heagraiochta.

e Feidhmiocht na bpriomhsholéathraithe TF a bhainistit de réir comhaontuithe
leibhéal seirbhise lena n-airitear conarthai agus Priomhthascairi
Feidhmiochta a ath-idirbheart nuair is ga.

e Freagra ar mhértheagmhais a chomhorda.

e An préiseas bainistithe athruithe TF a chomhordu.

e Pleananna leantnachais ghné agus pleananna chun aisghabhail i ndiaidh
tubaisti a chothabhail.

e Plean gno bliantuil TFC agus buiséad bliantuil a ullmhud, agus monatoireacht
agus riali a dhéanamh ar chaiteachas ar TFC.

e Clar Riosca TF a chothabhail agus pleananna caitheamh le riosca a
bhainistiu.

e Feidhmiocht daoine aonair agus foirne maidir le tuairisci direacha a bhainistia.

e Freagracht a ghabhail as pleanail cumais TFC an QQI agus Usaid a bhaint as
saineolas TF comhphairtithe.

e Cabhra chun doiciméid cas gno a ghiniuint i gcas tionscadail TF.

e Comhairle réamhghniomhach a thabhairt ar an teicneolaiocht agus ar an
mbonneagar is oiriinai chun tacu leis an QQI chun a chuspéiri gné a bhaint
amach.

e Cinntit go mbionn gach céras agus feidhmchlar oibridchain TFC slan agus
oiriinach don chuspoir, go ndéantar iad a athbhreithnid agus a bhreisit go
leaninach agus go bhfuil ar a gcumas straitéis chorparaideach an QQI a
chomhlionadh.

e Cinntit go bhfuil pleananna oibriochtula, beartais, nésanna imeachta agus
pleananna idirthréimhse coras né cérais nua TFC ar aon dul le spriocanna
agus cuspoiri foriomlana na heagraiochta.

5



Cumarsaid éifeachtach a dhéanamh go hinmheanach leis an Stiarthéir
Seirbhisi Corparaideacha, leis an bPriomhfheidhmeannach agus leis an
bhFoireann Bainistiochta Feidhmituchain chun riachtanais a shainaithint agus
réitigh agus straitéisi gné a mheasunu agus féachaint ar mhalairt slite, nuair is
ga.

Idirchaidreamh agus cumarsaid a dhéanamh le haséaideoiri inmheanacha gno.
Caidreamh seachtrach éifeachtach a bhunld agus a chothabhail mar is cui
d’fheidhm an TFC in eagraiocht earnala poibli.

Beartais agus ndésanna imeachta TFC a dhoiciméadu, a nuashonrd agus a
chothabhail.

Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmia agus Usaid an Chérais Bainistiochta
Doiciméad.

Eolas agus comhairle a chur ar fail maidir le pleanail leaninach gno.

Aon tasc eile a d’fhéadfadh an Stiurthoir Seirbhisi Corparaideacha a
shannadh.

Riachtanais

Céiliocht chui trit leibhéal agus cuig bliana ar a laghad de thaithi &bhartha i
rol den sort céanna.

Taithi shuntasach chruthaithe ar chérais chasta TFC a bhainistit agus a chur i
bhfeidhm.

Saineolas ar Bhainistiocht TF, Seachadadh Seirbhise TF, i bhforas poibli, de
rogha, nd i dtimpeallacht Seirbisi Bainistithe TF.

Scothscileanna maidir le foirne agus daoine a bhainistia.

An cuas dul i mbun oibre le foirne fiordla ar fud na hEorpa ar
oibriochtai/tionscadail TF.

Taithi ar shlandail eolas iogair agus eolas pearsanta a bhainistiu le heolas ar
rialachain cosanta sonrai.

Taithi ar chdltaca, ar athshlana 6 thubaiste agus ar chothabhdil choisctheach.
Eolas oibre ar ardain Microsoft Office, Azure srl.

agus Taithi Riachtanach

Sarscileanna bainistiochta, eagraiochtila, anailiseacha agus fadhbréitigh le
haird ar mhionsonrai.

Sarscileanna cumarsaide, agus an cumas gaol dearfach a chothu le pairtithe
leasmhara éagsula.

Bheith féintionscanta, in ann oibrit as a stuaim féin, déileail le tosaiochtai
iolracha laistigh de thréimhsi gearra ama agus cabhra chun seirbhisi
ardchaighdeain a bhaint amach.

Bheith solubtha, in-oirilnaithe agus ar a c(h)ompord le hathruithe. Bheith
fonnmhar chun a scileanna féin a fhorbairt agus cabhra le hobair na
heagraiochta i réimsi eile nuair a iarrtar sin.

Gheofar thios liosta na gcroi-innitlachtai don phost seo.



Caidreamh Tuairiscithe

e Tuairisceoidh an Bainisteoir TFC do Stiurthoir na Seirbhisi Corparaideacha n6
da ainmni.

Priomhinnitlachtai -
Ceannaireacht

e Cabhraionn sé/si chun straitéisi agus beartais an Aonaid TFC a fhorbairt.

e Dirionn sé/si ar ardleibhéal feidhmiochta a bhaint amach agus a choimead,
agus dirionn sé/si ar fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad
chun cinn.

e Féachaint ar a éifeachtai ata athruithe TF sa chomhthéacs ginearalta gné.

e Socraionn sé/si cuspoiri/spriocanna go soiléir agus déanann obair a
tharmligean go héifeachtach, ag spreagadh daoine eile chun ciram a
dhéanamh de thascanna agus a bheith freagrach astu.

e Cothaionn sé/si cumais i ndaoine eile tri aiseolas agus coitsedil a thabhairt
agus tri dheiseanna le haghaidh forbairt scileanna a chrutha.

e Aithnionn sé/si deiseanna chun leas a bhaint as cainéil nua seachadta
seirbhise agus tapaitear na deiseanna sin.

Anailis agus Cinnteoireacht

e Deéanann sé/si taighde criochnuil ar fhadhbanna, agus téann sé/si i
gcomhairle leis na daoine cui chun gach faisnéis is ga a bhailiu.

e Tuigeann sé/si abhair chasta go tapa, agus ta sé/si in ann sonrai a thuiscint
agus a mheasunu (sonrai uimhritla san aireamh) go cruinn.

e Déanann sé/si snaitheanna éagsula faisnéise a chomhthathu, agus aithnionn
sé/si ceangail agus nascaiochtai.

e Déanann sé/si cinnti soiléir, trathula, bunaithe ar fhaisnéis ar
shaincheisteanna tabhachtacha.

e Breithnionn sé/si impleachtai ginearalta cinnti ar raon pairtithe leasmhara.

e ToOgann sé/si seasamh daingean ar cheisteanna a mheasann sé/si ata
tabhachtach.

Bainistiocht agus Seachadadh Torthai

e Glacann sé/si freagracht as tascanna dushlanacha agus cuireann sé/si an
tasc i gcrich go trathuil agus ar ardchaighdean.



e Deéanann si obair a phleanail agus tus aite a thabhairt di ag brath ar
thabhacht, prainn agus srianta eile, agus athraionn sé/si sé na tosaiochtai
seo i bhfianaise athruithe ar thosca.

e Cinntionn sé/si gur cuid larnach d’obair an rannain é seirbhis éifeachtach
ardchaighdeain a thabhairt don chustaiméir.

e Féachann sé/si go criticitil ar shaincheisteanna féachaint conas a bhféadfai
rudai a dhéanamh ar shli nios fearr

e T4 sé/si sasta féachaint ar smaointe, tionscnaimh agus réitigh
chruthaitheacha ar fhadhbanna.

e Féachann sé/si chuige go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm
chun seirbhisi éifeachtacha ardluacha a chur ar fail.

e Bainistionn sé/si iltionscadail go héifeachtach.

Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide

e Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar shli fhéinmhuinineach, loighcitil agus
inchreidte, i bhfocail agus i scribhinn.

e Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach mar gheall ar cheisteanna oibre.

e Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn sa ranndg, agus oibrionn go
héifeachtach ar thionscadail trasna ranna/earnalacha.

e Oibrionn sé/si le dinit agus féinsmacht chun dea-shampla a thabhairt do
dhaoine eile

e Cothaionn sé/si focas laidir ina réimse féin ar an tseirbhis don chustaiméir

e Déanann sé/si cumarsaid éifeachtach le raon péirtithe leasmhara, lena n-
airitear baill den phobal, comhghleacaithe sa tseirbhis phoibli agus an coras
polaitiail

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Cuid 1 (Coinniollacha a bhaineann go sonrach leis an bpost seo)

Pa
Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo:

€67,659, €70,104, €72,537, €74,977, €77,411 €78,816, (1), €81,274, (2) €83,740
(1) Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasmhéid.
(2) Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an uasmhéid.

Féadfar breiseanna a dhamhadh faoi réir sheirbhis shasuil agus athruithe sna
téarmai agus coinniollacha maidir le breiseanna tuarastail sa tSeirbhis
Shibhialta/Phoibli i gcoitinne.

Féadfar an rata pa a mhionathri 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.



Tuarastal:

Déanfar an ceapachan ar an scéala tuarastail ag pointe ata ar aon dul le beartas pa
reatha an Rialtais. Tosoidh iontralaithe nua isteach sa statseirbhis né san earnail
phoibli, mar a shainitear iad i gCiorclan 18/2010, ar an gcéad phointe den scala
tuarastail.

Is féidir go mbeidh p& agus coinniollacha difridla i bhfeidhm, ma bhi an ceapai ina
statseirbhiseach né ina sheirbhiseach poibli roimh an cheapachan.

Saoire Bhliantuil:
30 l4 oibre a bheidh sa tsaoire bhliantuil. Nil laethanta saoire poibli san aireamh
ansin.

Uaireanta Tinrimh:
Beidh na huaireanta oibre de réir ghnathshocruithe an QQI agus ionann agus lion
uaireanta nach I n& 37 (glan ar shosanna) sa tseachtain.

Ni iocfar aon suim bhreise as tinreamh breise toisc go gcludaionn an rata luach
saothair aon tinreamh breise eisceachtuil a d'fhéadfadh a bheith de dhith 6 am go
chéile.

Suiomh: T4 an post seo suite ag 26-27 Lana Denzille, Baile Atha Cliath 2, faoi
lathair.



Cuid Il (Coinniollacha eile a bhaineann le daoine a cheapfai sa phost seo)

1.

Tionacht: Post buan sa QQI a bheidh anseo.

Ni mor don té a cheapfar tréimhse phromhaidh a chomhlionadh, a mhairfidh sé mhi de
ghnath. Ma bhionn seirbhisi an cheapai sasuil 6 thaobh slainte, iompar agus éifeachtulacht i
gcoitinne le linn na tréimhse promhaidh, ceapfar an duine sin ar bhonn buan ag deireadh na
tréimhse. Ma bhionn an tseirbhis neamhshasuil, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh uair
ar bith le linn na tréimhse promhaidh.

Dualgais: Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar gach dualgas a bhaineann leis
an bpost seo (a d’fhéadfai a athbhreithniu 6 am go chéile).

Fostaiocht Lasmuigh den Eagraiocht Post lanaimseartha é seo agus ni mér don té a
cheapfar aon bhaint le fostaiocht/leasanna gné lasmuigh a sheachaint, mas amhlaidh go
bhfuil siad n6 go bhféadfaidis a bheith i gcoimhlint. Ni mor soiléirid a iarraidh 6n lucht
bainistiochta mé ta amhras ann.

Saoire Bhreoiteachta: Is féidir saoire bhreoiteachta ar pha iomlan a cheadu faoi lanrogha
Dhearbhu Cailiochta agus Cailiochtai de réir nésanna imeachta bunaithe agus coinniollacha
don tseirbhis phoibli i gcoitinne.

Scor agus Aoislitntas: Tairgfear téarmai pinsin agus coinniollacha aoise pinsin na seirbhise
poibli don té a cheapfar de réir na socruithe pinsin sa QQI ag brath ar stadas an té a
cheapfar:

| gcoitinne, beidh duine nach bhfuil aon stair seirbhise poibli inphinsin aici né aige sna 26
seachtain roimh an cheapachéan ina bhall den Scéim Pinsin Aonair Seirbhise Poibli (An Scéim
Aonair) a thosaigh an 1 Eanair 2013 (tagraionn Alt 10 den Acht um Pinsin Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 di);

b) Beidh duine ar bith ata ar iasacht ina bhall i gconai de scéim pinsin na mathairchuideachta

agus bunofar an tuarastal inphinsin ar a ghrad no a grad substaintidil .i. an grad ag a bhfuil an
duine sin fostaithe ina m(h)athairchuideachta.

c) Duine ar bith a bhi ina bhall de “scéim pinsin seirbhise poibli atd ann cheana” mar a

d)

fhorléireofar san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012 agus nach gcailionn do bhallraiocht sa Scéim Aonair, beidh sé né si ina bhall de Scéim
Pinsin Foirne an QQI agus de Scéim Ghaolmhar na gCéili agus na Leanai;

An uair a thairgfear an ceapachan, déanfaidh an QQI i gcomhar leis an Roinn Oideachais &
Scileanna agus an Roinn Caiteachais Phoibli & Athchdirithe, mas g4, i bhfianaise sheirbhis
phoibli an té a cheapfar roimhe sin agus/né stair fostaiochta eile, na téarmai agus
coinniollacha cui  pinsin a chinnfidh a chuirfear i bhfeidhm go ceann thréimhse an
cheapachain. Ceanglofar ar an té a cheapfar a stair iomlan seirbhise poibli a nochtadh.
Cuirfear sonrai na bhforalacha cui pinsin ar fail nuair a chinnfear staddas an té a cheapfar;

10



e) De réir fhoralacha an Achta um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha). 2004, ni ceadmhach do bhaill foirne dul ar scor roimh a
650 breithla ach amhain mas drochshlainte is cuis leis. Ta socruithe
éagsula scoir i bhfeidhm i gcas foireann a bhi fostaithe sa tseirbhis phoibli
roimh an Acht 2004 réamhluaite;

f) Ba chdir aird a thabhairt ar na pointi seo a leanas:

Fabhru Pinsin: Beidh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a &ireamh i leith
pinsin i gcas ina mbaineann an duine le nios m6é na scéim pinsin seirbhise
poibli amhain at4 ann cheana. Thainig an Scéim Aonair, da bhforailtear san
Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012,
isteach le héifeacht an 28 Iuil 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai ann d’aon
cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aici/aige i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe seo.

Laghdu Pinsin: Leathnaiodh laghdu pinsin faoin Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 ionas bhfuil go ndéantar
laghdu ar phinsean seirbhise poibli duine ar bith a théann ar ais isteach i
bhfostaiocht seirbhise poibli, fit nuair is i réimse difritil den tseirbhis phoibli an
fhostaiocht nua. Ach mas amhlaidh go raibh an té a cheapfar fostaithe sa
statseirbhis roimhe seo agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe
deonacha luathscoir (seachas Scéim Dreasaithe Luathscoir (ISER) n6
VER/VRS Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, a chuireann an duine as an
aireamh don chomértas, mar a mhinitear thios), beidh deireadh leis an
teidliocht ar ioc an phinsin sin 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe
speisialta, &fach, chun seirbhis a thug an té an cheapai roimhe seo a chur san
aireamh ar mhaithe le haon damhachtain pinsin amach anseo da gcaileodh an
duine sin.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna
Imlitir 102/2007: Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll € den Scéim Luathscoir, ach amhain i
gcasanna ata leagtha amach i bparaghraif 10.2 agus 10.3 den chiorclan
reatha, agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le scor luath faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus ma fhostaitear i né é ina dhiaidh
sin in aon chail in aon réimse den earnail phoibli, cuirfear deireadh laithreach
le hioc pinsin an duine sin faoin scéim. .Atosofar den phinsean a ioc, mas ea,
ar chrioch na fostaiochta sin n6 ar 60u breithl4 an duine sin, cibé acu is
déanai, ach ar a atosu, bunoéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine
sin mar mhuinteoir (.i. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe seo
san aireamh agus an iocaiocht pinsin & riomh).

Scor Drochshléinte: Cuir san aireamh go bhféadfadh pinsean duine a
chuaigh ar scor 6 chomhlacht statseirbhise/seirbhise poibli ar chdiseanna
drochshléinte a bheith faoi réir athbhreithnit de réir rialacha na scéime scoir
drochshlainte laistigh den scéim pinsin na fostaiochta sin.

Asbhaint i leith Pinsin: Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte maidir
le pinsean de réir an Achta um Bearta Eigeandala Airgeadais ar Mhaithe le



10.

Leas an Phobail 2009. Gheofar tuilleadh eolais maidir le fadhbanna
aoisliintais seirbhise poibli ar an laithrean gréasain seo a leanas:
http://per.gov.ie/pensions

Conas cailiu le dul san iomaiocht: Ba chair d'iarrthéiri a thabhairt ar aird go
gcailionn saoranaigh de Limistéar Eacnamaioch Eorpach (LEE) chun cur
isteach ar an gcomortas. Ballstait den Aontas Eorpach mar aon leis an
loslainn, Lichtenstéin agus an lorua ata san aireamh sa LEE.

An Scéim Luathscoir Dreasaithe: Is coinnioll € den Scéim

Luathscoir Dreasaithe, mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 na Roinne
Airgeadais, toirmeasc a bheith ar lucht scoir, faoin scéim sin, iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht né san earndil chéanna. Mar sin ni
ceadmhach don lucht scoir iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Sléinte agus Leanai (7/2010): Tugadh isteach le
Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte agus Leanai den 1 Samhain 2010
Spriocscéim le haghaidh Luathscor Deonach (VER) agus lomarcaiocht
Dheonach (VRS). Coinnioll is ea é den scéim VER nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an scéim cailithe lena n-athfhostu in earnail na slainte poibli
na sa tseirbhis phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan no
go péirteach le hairgead poibli. Baineann an toirmeasc céanna ar athfhostu
leis na scéimeanna iomarcaiochta ach amhéin nach mairfidh an toirmeasc ach
seacht mbliana, agus go mbeidh athfhostu ina dhiaidh sin faoi réir cheadu an
Aire Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe Nil daoine a bhain leas as aon
cheann den d& scéim sin céilithe le cur isteach ar an gcomortas seo.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh

Phoibli

11.

Le litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe dar data an 28
Meitheamh 2012 d’Oifigigh Pearsanra, tugadh isteach, le héifeacht ¢ 1
Meitheamh 2012, Comhaonti Comhchoiteann a rinneadh idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchairithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU
maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex-gratia do sheirbhisigh phoibli. Is
coinnioll den Chomhaontu Comhchoiteann é nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis
phoibli in aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainitear sna Beartais
Eigeandala Airgeadais sna hAchtanna um Leas an Phobail 2009-2011) go
ceann 2 bhliain 6 chrioch na fostaiochta. Ina dhiaidh sin, beidh toili an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchairithe de dhith sula n-athfhostaitear an duine
sin. Daoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’éireodh leo sa chomortas
seo, beidh orthu a gcailitheacht a chruthu (éag thréimhse na
neamhchdilitheachta) agus ni mér ceadu an Aire a fhail sula bhfostaitear iad
in aon chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu stair fostaiochta seirbhise poibli roimhe seo:

larrfar ar iarratasoiri dearbhu a thabhairt cibé ar bhain siad leas roimhe seo as
scéim luathscoir dreasaithe seirbhise poibli. agus/n6 as an gcomhaontu
comhchoiteann a rianaiodh thuas. Beidh ar iarrataséiri, leis, dearbhi a
thabhairt maidir le haon teidliocht ata acu ar phinsean Seirbhise Poibli (ata &
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hioc né a chaomhnu) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile agus/né cibé an
bhfuair siad iocaiocht in ionad i dtaca le haon seirbhis in aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli.

An Proiseas lomaiochta

Conas iarratas a dhéanamh:

Ba choir CV reatha agus litir chlidaigh a chur ag gabhdil le hiarratais, mar aon le
raiteas tacaiochta mar ata leagtha amach thios ina dtaispeantar a oiriinai ata
an t-iarrthoir don phost i riomhphost chuig Hazel Whelan, Recruitment Plus,
riomhphost gai@rplus.ie trath nach déanai na 15:00 ar 21 Samhain 2019
NO, is féidir iarratais a chur leis an bpost chuig Hazel Whelan, Ref QQlI,
Recruitment Plus, 20 Bo6thar Chill Mhochuda focht., Stigh Lorgan, Co. Bhaile
Atha Cliath.

Réiteas Tacaiochta: | raiteas tacaiochta, tabhair na ctiseanna go bhfuil ti ag cur
isteach ar an bpost seo. Déan tagairt do na hinnitlachtai ata leagtha amach sa
roinn “innidlachtai riachtanacha” agus minigh an tsli a gcomhlionann tu gach
innidlacht diobh tri shampla amhain ar a laghad a sholathar.

Ceanglofar ar iarratasoéiri dearbht mar até tugtha i bparagraf 11 a sholathar.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data
deiridh

Modhanna Roghnuchain

Is féidir iarrthdéiri a ghearrliostl ar bhonn na faisnéise a chuireann siad ar fail ar a
bhfoirm iarratais mar chuid den phroiseas roghnichain

(1 agallamh
0 teistiméireachtai sasula (ni dhéanfar teagmbhail le teistiméiri gan comhaontu
an iarrthora a fhail roimh ré)

Forchoimeadann Dearbh( Cailiochta agus Céailiochtai Eireann an ceart iarraidh ar
iarrthéiri an dara hagallamh a dhéanamh.

Gearrliostu

De ghnath is mo iarratas a fhaightear ar phost n4 an lion is ga chun folantais ata
anois ann agus foluntais todhchai sa phost seo a lionadh. | gcas ina gcomhlionann
iarrthéir riachtanais chailitheachta an chomortais, mas amhlaidh go gcuireann lion
chomh moér sin isteach ar an gcomértas nach mbeadh sé praiticitil an uile iarrthoir
a chur faoi agallamh, féadann an QQI cinneadh a dhéanamh gan ach lion beag a
chur faoi agallamh. Maidir leis seo, déanann an QQI solathar le haghaidh proiseas
gearrliostaithe chun grapa a roghnu le cur faoi agallamh ar cosuil, bunaithe ar
scrada ar na foirmeacha iarratais, gurb iad is oirilnai don phost. Scrudéidh bord
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saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcomparaid le critéir réamhshainithe bunaithe
ar riachtanais an phoist. Ni hionann sin is a ra go bhfuil na hiarrthéiri eile
neamhoiridnach n6 neamhabalta don phost, ach go bhfuil iarrthdiri airithe a
ndealraionn sé, bunaithe ar a bhfoirm iarratais, go bhfuil céiliochtai né taithi nios
adbhartha acu. Mar sin is é do leas € cuntas mionsonraithe agus cruinn ar do
chailiochtai/taithi a chur ar fail i d’iarratas.

Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaoréil Faisnéise, 1997, leasaithe, caithfear le
gach iarratas mar iarratas faoi run.

Imréiteach Slandala

Is féidir go n-iarrfar imréiteach pailini i gcas daoine ata & scagadh lena gceapadh.
larrfar ar an iarrataséir foirm Ghrinnfhiosraithe Garda a chomhlana agus a chur ar
ais, ma bhionn siad & scagadh lena gceapadh. Cuirfear an fhoirm sin ar aghaidh
chuig an nGarda Siochana le haghaidh seiceélacha slandala ar gach seoladh a bhi
acu in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann. Mura n-éirionn leis an iarrthéir, scriosfaidh
an QQI an t-eolas seo. Ma bhionn an t-iarratasoir a bhreithnit do phost eile ina
dhiaidh sin, beidh ar an iarratasoéir an t-eolas sin a sholathair uair amhain eile.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh an QQI freagrach as costais arna dtabhu ag iarratasoiri.

Ni chiallaionn sé, ma ghlactar le duine isteach i bhfeachtas, n6 ma fhaigheann
si/sé cuireadh chun agallaimh, go bhfuil an QQI sasta go gcomhlionann an duine
sin riachtanais an chomortais né nach bhfuil si/sé dichailithe faoin dli don phost
agus ni aon rathaiocht é go mbreithneofar an t-iarratas tuilleadh. Ta sé
tabhachtach, mar sin, go dtuigfea gur ortsa an t-ualach a chinntit go gcomhlionann
tl na riachtanais chailitheachta don chomoértas sula dtagann ta chun agallaimh.
Mura gcomhlionann ti na bunriachtanais iontrdla seo ach ma thugann ta chun
agallaimh, beidh tu ag tarraingt costais neamhriachtanacha ort féin.

Sula moltar iarrthdir ar bith a cheapadh sa phost seo, déanfaidh an QQI gach fiosru
is doigh ata riachtanach chun a fhail amach an bhfuil an t-iarrthoir oirinach. Ni
féidir aon chinneadh deiridh a dhéanamh go dti go mbeidh gach céim den
phréiseas earcaiochta curtha i gcrich, agus nior chdir a mheasadh na glacadh leis
go bhfuil an cinneadh déanta.

Ma dhidltaionn an té a mholtar don phost glacadh leis an bpost, no tar éis glacadh
leis, ma fhagann si/sé € n6 ma thagann folintas breise chun cinn, féadfaidh an
QQlI, faoina lanrogha féin, duine eile a roghni agus a mholadh lena cheapadh,
bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain seo.
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Oibleagéaidi larrthoiri

Cuirtear in iul d’iarrthéiri go ndichaileoidh canbhasail agus go gcuirfear amach as
an gcomortas iad da bharr.

Nior choir d'iarrthoiri:

(1  faisnéis bhréagach a chur ar fail go heolach né

go mearganta

0 duine ar bith a chanbhasdéil le spreagadh n6é gan
spreagadh

[0 cur isteach ar an bpréiseas né dochar ar bith a dhéanamh
do

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrth6ir a phearsant ag céim ar bith den
phréiseas.

Duine ar bith a sharaionn ceann de na fordlacha thuas n6 a chabhraionn le duine
ar bith aon cheann de na foralacha thuas a sharu, beidh sé no si ciontach i gcoir.
Duine ar bith a fhaightear ciontach i gcion, dlifear finedil agus/n6é téarma
priosunachta air/uirthi.

Anuas ar sin, i gcas ina raibh n6 ina bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina iarrthoir
sa phréiseas earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh sa phost i/é, dichéileofar i/é mar iarrthéir; agus
e igcas inar ceapadh é/i tar éis an phrdisis earcaiochta i dtracht, géillfidh sé/si
an ceapachan sin.

larrthdireacht a mheas mar iarrthéireacht ata tarraingthe siar

larrthéiri nach dtagann chun agallaimh né scrudaithe eile san ait agus ag an am a
shocréidh an QQI, nd nach solathraionn fianaise a iarrann an QQI orthu, nuair a
iarradh €, maidir le haon ghno ata bainteach lena n-iarrthdireacht, ni bheidh siad i
dteideal aon bhreithnithe eile.

Seirbhis Chéiliochta do Chustaimeiri

Féachaimid le seirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri uile. Ma ta
tl mishona, ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a fuair ta uainn, iarraimid
ort é sin a chur in iul don aonad n6 don bhall foirne i dtracht. Ta tabhacht leis seo
mar go gcinntionn sé go mbimid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn

gniomhad chun an fhadhb a réiteach.

Cuirfear aiseolas ar fail ach iarratas a dhéanamh i scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003



Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead faoi d’ainm, ina gcoinneofar
morchuid den fhaisnéis phearsanta a chuireann ta ar fail. Ni Usaidtear an taifead
pearsanta seo ach amhain chun d’iarrthoireacht a phroiseail agus coinneoidh an
QQI eolas airithe a chuireann tu ar fail, ma éirionn leat sa chomoértas. Coinnitear an
t-eolas sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2003. Chun iarratas a dhéanamh faoi na
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2003, seol iarratas i scribhinn chuig:
Saoraidi, QQI, 26 — 27 Lana Denzille, Baile Atha Cliath 2, agus cinntigh go
ndéanann tu cur sios ar na taifid ata uait a mhéad is féidir chun gur féidir linn an
taifead i dtracht a shainaithint. Ba chéir €6.35 de thaille a chur leis an iarratas. Ba
choir an iocaiocht a dhéanamh i bhfoirm dréacht bainc, ordd airgid n6 seic
phearsanta, inioctha le ‘QQI’

Raiteas Priobhaideachta an larrataséra Rialtoir Sonrai - Quality and Qualifications
Ireland

Cuspair na Proiseala

Seolann an QQI pradisis earcaiochta chun foluntais san eagraiocht a lionadh. Agus
iarratasoiri ag cur isteach ar na comortais seo, iarrtar orthu raon doiciméad a chur
isteach, m.sh. foirm iarratais, CV agus/na litir chladaigh.

Faighteoir/Comhroinnte le | Cuis

Recruitment Plus/QQI HR | larratais a fhail agus a admhail agus comhfhreagras a
dhéanamh le hiarratasoiri Is ga faisnéis airithe le cur
san aireamh i gconarthai d’iarratasoiri a n-éirionn leo

Bord Roghnuchain Faisnéis is ga don ghearrliosti agus don phroiseas
agallaimh
Fostoir reatha Seicealacha ar shaoire  bhreoiteachta agus

seicedlacha ar theistiméiri i gcas iarratasoiri nach
seirbhisigh phoibli iad

Teidliochtai na nlarratasoiri
Aithnionn go bhfuil teidliochtai ag iarratasoéiri agus ta na teidliochtai sin leagtha
amach thios.

Rochtain
e Féadfaidh iarratasoiri a gcuid sonrai a iarraidh agus a fhail uair ar bith agus
céip de na sonrai seo a iarraidh agus a fhail, i bhformaid

leictreonach/inaistrithe.

Léirscriosadh
e Féadfaidh iarratasoiri léirscriosadh na sonrai ata i seilbh a iarraidh.

Ceartu
e Féadfaidh iarratasoiri cearti a dhéanamh ar aon fhaisnéis mhicheart.

Agoid



e Féadfaidh iarratasoiri agoid a dhéanamh in aghaidh phroisedil na faisnéise
seo.

Gearan

Féadfaidh iarrataséiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta Sonrai “OCS”
(sonrai teagmhala thios) agus/no gearan a dhéanamh leis an Gdaras cui — an
Coimisiun um Chosaint Sonrai in Eirinn

Sonrai teagmhéala OCS an QQI
Riomhphost: dpo@qgi.ie

N6
Oifigeach Cosanta Sonrai )
Dearbhu Cailiochta agus Céiliochtai Eireann
26 - 27 Lana Denzille
Baile Atha Cliath 2.
D02 P299

Gheofar tuilleadh eolas ar chosaint sonrai:

Ar shuiomh gréasain an Choimisinéara Cosanta Sonrai — www.dataprotection.ie

Déan teagmhdil le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai ar an bhfon ar 1890
252231 no le riomhphost ar info@dataprotection.ie



